
  รายงานการประเมินคณุภาพการศึกษา 

    (Self Assessment Report : SAR)  

       โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 

       ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 
 

  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐             
ฉบับนี้ จัดทําเพ่ือตรวจสอบ ทบทวน การดําเนินงานท่ีผานมา ทําใหทราบผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการแลวนําผล                    
มาวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา แลวดําเนินการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน โดยมีมาตรฐานของชาติ
เปนเปาหมาย โรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและผูเก่ียวของเก็บรวบรวมขอมูล จากการสังเกต สัมภาษณ 
สํารวจตรวจสอบ บันทึกขอมูล แลวนําผลมาวิเคราะห สรุปรายงานผลการประเมินตนเองเสนอสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต๙ ผูปกครองและสาธารณชน เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกตอไป 
  ขอขอบคุณคณะทํางานท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาจนสําเร็จ
เรียบรอยและหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารนี้จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตอไป 
 

          

 

               

                                           (นายวิโรจน  ไชยภักดี) 

                  ผูอํานวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

                                   หนา 

คํานํา 

สวนท่ี ๑  ขอมูลพ้ืนฐาน            ๑ 

สวนท่ี ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา       ๑๗ 

 มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพของผูเรียน       ๑๗ 

 มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา   ๓๘ 

 มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   ๕๑ 

 มาตรฐานท่ี ๔  ระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล     ๕๓ 

 สรปุผลการประเมินในภาพรวม        ๕๔ 

สวนท่ี ๓  สรุปผล  แนวทางการพัฒนา  และความตองการการชวยเหลือ    ๕๕ 

สวนท่ี ๔  ภาคผนวก           ๕๙ 

คํารับรองคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย   ๖๐ 
 คําสั่งโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยท่ี ๘๒/๒๕๖๑      ๖๑  

 

 

 



-๑- 
 
 สวนท่ี ๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 

๑. ขอมูลท่ัวไป 
ชื่อโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  ตั้งอยูเลขท่ี ๑๐๓ หมู ๔ ตําบลเขาพระ  อําเภอเดิมบางนางบวช  
จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๙ รหัสไปรษณีย 
๗๒๑๒๐ โทรศัพท ๐-๓๕๕๗๘๐๘๘–๙  โทรสาร ๐-๓๕๕๗๘๐๘๘ ตอ ๑๐๗  e-mail :  
webmaster@tcschool.ac.th website : www.tcschool.ac.th เปดสอนตั้งแตระดับ 
มัธยมศึกษาปท่ี ๑ ถึงระดับ มัธยมศึกษาปท่ี ๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)               
เนื้อท่ี ๔๕ ไร ๕๒ ตารางวา  เขตพ้ืนท่ีบริการการศึกษา  ๕  ตําบล  ไดแก ตําบลเขาพระ  ตําบล
หัวเขา ตําบลเดิมบาง ตําบลปากน้ํา และตําบลนางบวช 
 

๒. ขอมูลครูและบุคลากร 
๒.๑  จํานวนขาราชการครู ครูพนักงานราชการและครูอัตราจางจําแนกตามฝาย/กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ท่ี ฝาย / กลุมสาระการเรียนรู 
ขาราชการครู ครูพนักงาน ครูอัตราจาง 

ชั่วโมงสอนเฉลี่ย 
ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร 

๑ 
๒ 
๓ 
 

๔ 
 

๕ 
 

๖ 
 

๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 

ฝายบริหาร 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 
กลุมสาระการเรียนรูสังคม
ศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
กลุมสาระการเรียนรูพลศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูศิลปศึกษา 
กลุมสาระการเรียนรูการงานฯ 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

๓ 
- 
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๖ 
 

๖ 
 

๑ 
 

๕ 
๑ 
๘ 
- 

๒ 
๑๑ 
๑๒ 
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๑๔ 
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๑๒ 
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๕ 
๑๑ 
๑๒ 
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๕ 

๒๐ 
๓ 

- 
- 
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- 
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๑ 
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- 
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- 
- 
๒ 
- 

- 
- 
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- 
- 
๓ 
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- 
- 
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๑ 
- 
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๒ 
 
- 
- 
๓ 
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- 
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๑ 
 
- 
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๒ 
 
- 
๑ 
๓ 
- 

- 
๑๖.๗๓ 
๑๙.๕๐ 

 
๑๙.๕๓ 

 
๒๓.๐๐ 

 
๒๐.๙๔ 

 
๑๙.๘๐ 
๒๐.๒๐ 
๑๙.๐๐ 
๒๐.๓๓ 

 รวม ๓๐ ๗๕ ๑๐๕ ๑ ๓ ๔ ๑ ๓ ๔ ๑๙.๘๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

๒.๒  วุฒิการศึกษาของขาราชการครู ครูพนักงานราชการ  และครูอัตราจาง 
 

วุฒิการศึกษา 
ขาราชการครู ครูพนักงาน ครูอัตราจาง 

รวม รอยละ 

ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร 

ปริญญาตรี ๒๐ ๔๒ ๖๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๓ ๔ ๗๐ ๖๑.๙๕ 

ปริญญาโท ๑๐ ๓๒ ๔๒ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๔๒ ๓๗.๑๗ 

ปริญญาเอก ๐ ๑ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐.๘๘ 
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๓. ขอมูลนักเรียน (๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๐) 
 

ระดับช้ันเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉล่ีย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.๑ ๑๐ ๒๑๑ ๑๗๓ ๓๘๔ ๓๘.๔๐ 

ม.๒ ๙ ๒๐๘ ๒๐๘ ๔๑๖ ๔๖.๒๒ 

ม.๓ ๙ ๑๗๑ ๒๑๑ ๓๘๒ ๔๒.๔๔ 

ม.๔ ๗ ๑๒๘ ๑๒๘ ๒๕๖ ๓๖.๕๗ 

ม.๕ ๗ ๑๒๕ ๑๒๘ ๒๕๓ ๓๖.๑๔ 

ม.๖ ๗ ๑๑๐ ๑๒๖ ๒๓๖ ๓๓.๗๑ 

ปวช.๑ ๑ ๑๑ ๓๔ ๔๕ ๔๕.๐๐ 

ปวช.๒ ๑ ๒ ๒๔ ๒๖ ๒๖.๐๐ 

ปวช.๓ ๑ ๒ ๓๑ ๓๓ ๓๓.๐๐ 

รวมท้ังหมด ๕๒ ๙๖๘ ๑๐๖๓ ๒๐๓๑ 
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๔. สรุปขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

รอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป 
5ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖ ปการศึกษา ๒๕๖๐ จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 

กลุมสาระการเรียนรู 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๖   จํานวน นร.ท่ี

ไดระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

รอยละนร.  
ท่ีไดระดับ ๓ 

ข้ึนไป 
จํานวนท่ี
เขาสอบ 

จํานวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๓,๘๒๒ ๖๑ ๒๙๒ ๓๐๘ ๔๖๒ ๔๗๕ ๖๘๐ ๕๖๙ ๙๕๐ ๒,๑๙๙ ๕๗.๕๔ 

คณิตศาสตร ๓,๔๘๔ ๑๔๓ ๕๔๒ ๔๖๙ ๖๔๔ ๕๖๗ ๔๕๓ ๒๔๗ ๓๙๖ ๑,๐๙๖ ๓๑.๔๖ 

วิทยาศาสตร ๓,๙๗๑ ๘๖ ๒๕๐ ๒๔๙ ๕๖๒ ๖๓๒ ๘๔๑ ๕๖๑ ๗๖๗ ๒,๑๖๙ ๕๔.๖๒ 
สังคมศึกษาฯ ๑๐,๒๓๗ ๑๖๘ ๙๐๖ ๗๓๒ ๑,๑๙๔ ๑,๓๒๕ ๑,๗๒๑ ๑,๔๙๙ ๒,๖๑๐ ๕,๘๓๐ ๕๖.๙๕ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๕,๗๙๑ ๔ ๒๓๓ ๒๒๒ ๔๒๓ ๔๗๒ ๗๔๓ ๑,๐๖๑ ๒,๖๐๓ ๔,๔๐๗ ๗๖.๑๐ 
ศิลปะ ๔,๕๙๔ ๑๒๘ ๓๑๑ ๒๒๔ ๒๘๒ ๓๕๒ ๕๘๘ ๕๓๓ ๒,๑๕๑ ๓,๒๗๒ ๗๑.๒๒ 
การงานอาชีพฯ ๖,๑๗๘ ๔๒ ๓๗๙ ๓๗๒ ๕๗๕ ๗๕๙ ๙๔๑ ๙๒๔ ๒,๑๔๙ ๔,๐๑๔ ๖๔.๙๗ 

ภาษาตางประเทศ ๓,๔๔๓ ๑๐๘ ๔๙๐ ๓๑๐ ๔๓๙ ๔๓๗ ๕๙๔ ๓๗๓ ๖๗๐ ๑,๖๓๗ ๔๗.๕๕ 

รวม ๔๑,๕๒๐ ๗๔๐ ๓,๔๐๓ ๒,๘๘๖ ๔,๕๘๑ ๕,๐๑๙ ๖,๕๖๑ ๕,๗๖๗ ๑๒,๒๙๖ ๒๔,๖๒๔ ๕๙.๓๑ 
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๕. ผลการทดสอบระดับชาติ 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)  ปการศึกษา ๒๕๖๐ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
  

วิชา คะแนนเฉล่ีย 
โรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย ๔๖.๘๓ ๔๙.๐๔ ๔๘.๗๗ ๔๘.๒๙ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๗๖ ๒๙.๕๐ ๓๐.๑๔ ๓๐.๔๕ 
คณิตศาสตร ๒๓.๓๖ ๒๖.๔๖ ๒๖.๕๕ ๒๖.๓๐ 
วิทยาศาสตร ๓๑.๓๘ ๓๒.๒๘ ๓๒.๔๗ ๓๒.๒๘ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)  ปการศึกษา ๒๕๖๐  ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
  

วิชา คะแนนเฉล่ีย 
โรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย ๔๓.๖๕ ๔๙.๔๗ ๕๐.๐๗ ๔๙.๒๕ 
สังคมศึกษา ๓๒.๐๙ ๓๔.๖๕ ๓๔.๙๖ ๓๔.๗๐ 
ภาษาอังกฤษ ๒๓.๔๕ ๒๖.๔๑ ๒๗.๙๑ ๒๘.๓๑ 
คณิตศาสตร ๒๐.๙๔ ๒๓.๙๕ ๒๔.๖๔ ๒๔.๕๓ 
วิทยาศาสตร ๒๖.๔๓ ๒๘.๕๖ ๒๙.๔๘ ๒๙.๓๗ 
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0เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
0ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐ 0 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

วิชา คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 
ปการศึกษา ๒๕๕๙ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ภาษาไทย ๔๕.๒๓ ๔๖.๘๓ 
ภาษาอังกฤษ ๓๐.๖๗ ๒๘.๗๖ 
คณิตศาสตร ๒๗.๓๔ ๒๓.๓๖ 
วิทยาศาสตร ๓๓.๑๐ ๓๑.๓๘ 
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0เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
0ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐0 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 

วิชา คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 
ปการศึกษา ๒๕๕๙ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ภาษาไทย ๔๙.๗๑ ๔๓.๖๕ 
สังคมศึกษา ๓๕.๕๘ ๓๒.๐๙ 
ภาษาอังกฤษ ๒๓.๙๗ ๒๓.๔๕ 
คณิตศาสตร ๒๔.๒๖ ๒๐.๙๔ 
วิทยาศาสตร ๓๐.๓๖ ๒๖.๔๓ 
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๖. 0สรุปการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๖.๑  จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 
ช่ือแหลงเรียนรู จํานวนนักเรียน 

ชั้น ม.๑ ชั้น ม.๒ ชั้น ม.๓ ชั้น ม.๔ ชั้น ม.๕ ชั้น ม.๖ 

๑. หองปฏิบัติการคณิตศาสตร - - ๑๖๐ ๑๔๐ ๒๔๐ ๑๘๐ 
๒. หองคลินิกวิชาการ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๒๖ ๑๒๐ 
๓. หองสมุด ๓๘๔ ๔๑๖ ๓๘๒ ๒๕๖ ๒๕๓ ๒๓๖ 
๔. หองกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ๑๖๔ ๑๗๕ ๑๙๐ ๑๓๐ ๑๐๒ ๗๐ 
๕. หองสื่อการเรียนรูภาษาไทย ๑๘๐ ๑๓๕ ๑๕๐ ๑๒๐ ๑๐๗ ๖๐ 
๖. หอง Knowledge Center ๗๐ ๓๐ ๒๐๐ ๒๕๖ ๑๕๐ ๑๕๐ 
๗. หองสื่อการเรียนรูภาษาตางประเทศ ๗๖๘ ๘๓๒ ๗๖๔ ๕๑๒ ๕๐๖ ๔๗๒ 
๘. หองปฏิบัติการคหกรรม - - ๓๕๔ ๒๔ ๒๗๐ ๓๖ 
๙. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ๔๒๖ ๓๕๕ ๕๘๓ ๔๖๕ ๒๘๙ ๕๔๖ 
๑๐. ธนาคารโรงเรียน ๓๘๑ ๔๐๘ ๓๗๓ ๓๙๑ ๒๗๔ ๒๖๔ 
๑๑. ธนาคารขยะ ๓๘๔ ๔๑๖ ๓๘๒ ๒๕๖ ๒๕๓ ๒๓๖ 
๑๒. หองสื่อการเรียนรูเกษตรกรรม ๒๐๐ - ๙๐ - - ๑๔๐ 
๑๓. หองปฏิบัติการสุขศึกษาและพลศึกษา ๓๘๔ ๔๑๖ ๓๘๒ ๒๕๖ ๒๕๓ ๒๓๖ 
๑๔. หองประวัติศาสตร - - - - - ๒๓๖ 
๑๕. หองอาเซียน - - ๓๘๒ ๒๕๖ - - 
๑๖. หองนาฏศิลป - - ๑๒๐ ๒๕๖ - - 
๑๗. หองปฏิบัติการศิลปะ - - ๑๒๐ - ๒๕๓ - 
๑๘. หองดนตรีไทยและดนตรีสากล ๓๘๔ ๔๑๖ - - - ๒๓๖ 
๑๙. หอศิลปรวมสมัย พระอาจารยธรรมโชติ ๓๘๔ ๔๑๖ ๓๘๒ ๒๕๖ ๒๕๓ ๒๓๖ 
๒๐. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ๓๙๖ ๓๘๒ ๓๔๘ ๔๘๘ ๔๙๖ ๔๘๘ 
๒๑. พรรณไมในวรรณคดีภายในโรงเรียน - - - - - ๒๓๔ 
๒๒. แนะแนว ๓๘๔ ๔๑๖ ๓๘๒ ๒๕๖ ๒๕๓ ๒๓๖ 
๒๓. หองสืบคน - - ๓๘๒ - - - 
๒๔. หองพิมพดีดภาษาไทย - - - ๓๙๑ ๒๗๔ ๒๖๔ 
๒๕. หองพิมพดีดภาษาอังกฤษ - - - ๓๙๑ ๒๗๔ ๒๖๔ 
๒๖. หองเครื่องใชสํานักงาน - - - ๔๔ ๒๖ ๓๑ 

 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

๖.๒  จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

ช่ือแหลงเรียนรู จํานวนนักเรียน 
ชั้น ม.๑ ชั้น ม.๒ ชั้น ม.๓ ชั้น ม.๔ ชั้น ม.๕ ชั้น ม.๖ 

๑. บึงฉวากเฉลิมพระเกียรติ ๒๕๐ ๒๐๐ ๔๙๕ ๒๓๒ ๒๕๓ ๒๓๖ 
๒. วัดทาชาง - - - ๕๐ - - 
๓. เทศบาลตําบลเขาพระ - - - - ๑๕ ๒๐ 
๔. วัดกํามะเชียร(นิทานพ้ืนบาน) - - - - - ๒๐๐ 
๕. ศูนยเกษตรกรรมยั่งยืน - - - ๓๐ - - 
๖. แกะสลักหนอไมไผตง ทาชาง - - - ๒๔ - - 
๗. หางขายยาบุญสงโอสถ - - - ๓๐ - - 
๘. เกษตรอินทรียวิถีธรรมชาต ิ - - - ๓๐ - - 
๙. งานจักสานตําบลเดิมบาง - - - ๓๐ - - 
๑๐. โรงงานน้ําหวานทานตะวัน - - - ๓๐ - - 
๑๑. โรงสีขาวสภุาพ - - - ๓๐ - - 
๑๒. ขนมจีนนางบวช - - - ๒๔ - - 
๑๓. พระราชวังบางประอิน - ๔๑๖ - - - - 
๑๑. วัดตางๆ - ๑๕๐ - - - - 
๑๒. พิพิธภัณฑสถานแหงชาติ สุพรรณบุรี ๑๒๑ ๘๐ - - - - 
๑๓. โรงละครแหงชาติภาคตะวันออก จ.สุพรรณบุรี - - - ๘๐ ๘๐ - 
๑๔. คายคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยบูรพา ๖๐ ๓๘ ๓๙ ๒๖ ๒๑ ๒๓ 
๑๕. สถานประกอบการ - - - - - ๓๑ 
๑๖. สนามกีฬา อําเภอเดิมบาง ๒๐ ๒๐ ๑๕ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
๑๗. พิพิธภัณฑการเกษตรเฉลิมพระเกียรติ - - - ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
๑๘. กิจกรรมแนะแนวมหาวิทยาลัยตางๆ - ๓ ๒ ๓ ๙ ๒๑ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



-๑๑- 
 

๗. 0ขอมูลงบประมาณ 
 

รายรับ จํานวน/บาท รายจาย จํานวน/บาท 
เงินงบประมาณ ๓,๗๑๔,๔๗๘ งบดําเนินการ ๔,๐๖๒,๕๗๖.๘๐ 
เงินนอกงบประมาณ ๑๓,๐๗๒,๔๓๔ งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา/

เงินเดือน-คาจาง 
๑๔,๐๐๗,๘๘๕.๕๔ 

เงินอ่ืนๆ(ระบุ) - งบอ่ืนๆ(ระบุ) - 
รวมรายรับ ๑๖,๗๘๖,๙๑๒ 

 
รวมรายจาย ๑๘,๐๗๐,๔๖๒.๓๔ 

 
 

๘. 0สภาพชุมชนโดยรวม 
 ๘.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบลุมมีภูเขาอยูท่ัวไป พ้ืนท่ี

เหมาะแกการปลูกขาวทําไรทําสวนมีแมน้ําทาจีน (แมน้ําสุพรรณบุรี) เปนแมน้ําสายหลักไหลผานหลายตําบล
บึงฉวากเปนแหลงน้ําธรรมชาติท่ีมีชื่อเสียงในปจจุบันมีเนื้อท่ี ๑,๕๐๐ ไร มีประชากรประมาณ ๗๒,๕๔๒  คน 
บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก แมน้ําทาจีน ถนนคอนกรีต ๔ เลน  สาย ๓๐๔ กรุงเทพ - สุพรรณบุรี 
ท่ีวาการอําเภอเดิมบางนางบวช โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช  สถานีตํารวจภูธรอําเภอเดิมบางนางบวช 
สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค อําเภอเดิมบางนางบวช  สํานักงานการประปาสวนภูมิภาคอําเภอเดิมบางนาง
บวช  ชุมชนตลาดทาชาง วัดเขาพระ วัดทาชาง วัดกํามะเชียร โรงสีขาว สถานีขนสง บึงฉวากเฉลิมพระเกียรติ
และหนวยงานราชการอ่ืนๆ อาชีพหลักของชุมชน คืออาชีพเกษตรกรรม เนื่องจากสภาพพ้ืนท่ีเหมาะทํา
การเกษตร ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ                
พิธีทําบุญตักบาตรเทโววัดหัวเขา  
  ๘.๒  ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนตน               
รอยละ ๘๕ ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม  รอยละ ๙๗ นับถือศาสนา พุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดย
เฉลี่ยตอป ๗๐,๐๐๐ บาท 

๘.๓ โอกาสของสถานศึกษากับความรวมมือ ของชุมชน มีมากเนื่องจากผูปกครองและชุมชนเห็น
ความสําคัญของการศึกษาและใหการสนับสนุนไดเปนอยางดีตลอดมา 
  ๘.๔ ขอจํากัดของสถานศึกษากับความรวมมือของชุมชน ผูปกครองและชุมชนมีอาชีพคาขาย 
และเกษตรกรรม ประชากรสวนใหญมีฐานะยากจนและก็พยายามสนับสนุนโรงเรียนเทาท่ีจะทําได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

๙. 0สรุปผลการประเมินจากหนวยงานภายนอกและขอเสนอแนะ 
๙.๑  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ดานผูเรียน 
มาตรฐานท่ี ๑  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค    

 
 

มาตรฐานท่ี ๒  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีด ี     
มาตรฐานท่ี ๓  ผูเรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา                        
มาตรฐานท่ี ๔  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน  

  
 

 

มาตรฐานท่ี ๕  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร     
มาตรฐานท่ี ๖  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  
 

 

มาตรฐานท่ี ๗  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 

  
 

 

ดานครู 
มาตรฐานท่ี ๘  ครูมีคุณวุฒิ / ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีครู
เพียงพอ 

   
 
 

 

มาตรฐานท่ี ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   
 

 

ดานผูบริหาร 
มาตรฐานท่ี ๑๐  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ                         

   
 

 

มาตรฐานท่ี ๑๑ สถานศึกษามีการจัดองคกรโครงสราง และการบริหารงาน                
อยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

    

มาตรฐานท่ี ๑๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

    

มาตรฐานท่ี ๑๓  สถานศึกษามีหลักสูตร ท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ินมีสื่อการ
เรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

    

มาตรฐานท่ี ๑๔  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

    

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี    โดยมีคาเฉลี่ย ดี  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ        ()  รับรอง         (   )  ไมรับรอง 

กรณีท่ีไมไดรับการรับรอง  เนื่องจาก .........................-...................................... 
  
 
 
 
 



-๑๓- 
 
 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอแสนอแนะจากการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง 
 จุดเดน  
 ดานผูเรียน 
 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผู อ่ืนได  มีสุขนิสัย  มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองและมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห วจิารณญาณ มีความสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
 ดานคร ู
 ครูมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม จบปริญญาตรีทางการศึกษาทุกคน ไดสอนตรงตามวิชาเอก/โท ไดรับการ
อบรม พัฒนาในวิชาท่ีสอนครบตามเกณฑ มีการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ดานผูบริหาร 
 ผูบริหารมีภาวะผูนํามีความสามารถในการบริหารจัดการ มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดการองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมาย
การศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  มีสื่อการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู สถานศึกษาสงเสริม
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 จุดควรพัฒนา 
 ดานผูเรียน 
 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ดานศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา สถานศึกษามีหลักฐานรองรอยท่ีแสดงใหเห็นความพยายามในการพัฒนามาตรฐานดานทักษะ เนื่องจาก 
ผลสัมฤทธิ์ตํ่า ยังไมคอยแนชัด โครงการท่ีจัดทํารองรับในแตละมาตรฐานการศึกษา กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จไม
ชัดเจน และไมสอดคลองครอบคลุมสามในสี่ของตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานการศึกษา 
 ดานคร ู
 ครูควรปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูในสวนของกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและการบันทึก
หลังสอนใหครบถวน ชัดเจน ควรมีการวิเคราะหศักยภาพผูเรียนครบทุกกลุมสาระ และนําขอมูลนักเรียนไปปรับปรุง
พัฒนาเปนรายคน หรือกลุมอยางเปนรูปธรรม 
 ดานผูบริหาร 
 สถานศึกษาควรมีการวางระบบและกลไกท่ีดีในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยความรวมมือ
จากชุมชน และไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และจัดใหมีระบบและกลไกและมีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวง มีระบบการนิเทศการเรียนการสอน และนําผลการนิเทศไปปรับปรุงการสอนอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องและ
ยั่งยืน นอกจากนี้ ควรมีการนําสาระการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินเขาสูแผนการสอนอยางเปนระบบและข้ันตอนมี
การดําเนินงานท่ีถูกตองอยางท่ัวถึงเปนรูปธรรมชัดเจน มีการประเมินระบบและกลไกในการสงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 
 ๙.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

นํ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี ๑ ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐.๐๐ ๙.๗๗ ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ๑๐.๐๐ ๙.๖๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี ๓ ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง ๑๐.๐๐ ๙.๘๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี ๔ ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  ๑๐.๐๐ ๙.๕๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ๒๐.๐๐ ๑๑.๑๑ พอใช 
ตัวบงช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบงช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตนสังกัด ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  พันธกิจ และ 
              วัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ  
                สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    
ตัวบงช้ีท่ี ๑๑ ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือสงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบงช้ีท่ี ๑๒ ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสูความเปนเลิศ ท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๖.๕๘ ดี 
 

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพระดับ ดี 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ         ()  รับรอง         (   )  ไมรับรอง 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
 
 จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 จุดเดน 
 ดานผลการจัดการศึกษา 

๑. ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี  มีน้ําหนัก  สวนสูง  และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ                      
มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงคและมีความใฝรู  เพราะรูจักดูแลตนเองใหปลอดจากสิ่งเสพติด  ไมดื่ม
สุรา  ไมเลนการพนัน  มีจิตใจโอบออมอารี  เชน  การบริจาคโลหิตแกโรงพยาบาล  มีความซ่ือสัตยสุจริต  เก็บเงินหรือ
สิ่งของไดจะคืนเจาของ  รูจักประหยัดอดออม  และเรียนรูอยางตอเนื่องดวยการคนควาหาความรูจากแหลงเรียนรู
ตางๆท้ังในและนอกสถานศึกษา 

๒. สถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  เนนทางดานความละอายใจ                  
ตอบาป  การเกรงกลัวตอบาป  มีความซ่ือสัตย  มีคุณธรรม  เปนอัตลักษณของผูเรียนท่ีวา “ลูกธรรมโชติเปนคนดี                   
มีความรู  คูคุณธรรม” 

ดานการบริหารจัดการศึกษา 
 ผูบริหารมีวิสัยทัศนท่ีดี  มีความเปนผูนําทางวิชาการในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง                    
มีน้ําใจ  รักธรรมชาติ  เปนกัลยาณมิตรกับผูรวมงาน  มีความรูความสามารถในการใชระบบบริหารคุณภาพ(PDCA)                    
ในการบริหารจัดการเปนท่ียอมรับในรูปแบบการบริหารการมีสวนรวม  การกระจายอํานาจ  โปรงใสในการบริหาร
จัดการ  มีความสามัคคี  และจัดบรรยากาศภูมิทัศน  สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษารมรื่น  สะอาด  สวยงาม  ปลอดภัย  
เปนระเบียบเอ้ือตอการพัฒนา  เปนแหลงเรียนรู  รวมท้ังมีการสงเสริมใหผูเรียนมีประสบการณดานการประกอบอาชีพ
เกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีการจัดกิจกรรม  เพ่ือฝกและสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ของผูเรียน  
รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรับพัฒนาการสุนทรียภาพอยางครบถวนท้ังดานศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา  เปนท่ียอมรับ
ของชุมชน  รวมท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเขมแข็ง  เสียสละ  อุทิศตนและใหความรวมมือในการพัฒนา
สถานศึกษาอยางสมํ่าเสมอ ทําใหสถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 สถานศึกษาใชการจัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ  เชน  การสอนแบบสาธิต  การสอนแบบทดลอง  
การสอนแบบโครงงาน  ท่ีเห็นไดเดนชัดคือ  โครงงานวิทยาศาสตรท่ีสามารถครองรางวัลชนะเลิศระดับภาค  โครงงาน
อาชีพท่ีใหผูเรียนไดแสดงความสามารถในดานการประกอบอาชีพตางๆ  โครงงานปลูกพืชผักปลอดสารพิษในถังสี       
ปลูกผักเลื้อยตามโครงเหล็ก เชน บวบ  เพ่ือเปนรมทางเดิน  เพาะเห็ดโดยใชวัสดุเหลือใช  การประดิษฐสิ่งของตางๆ 
จากธนาคารขยะ  การเพ่ิมสุนทรียภาพทางดานภาษาจนสามารถครองตําแหนงชนะเลิศดานการเลานิทานภาษาอังกฤษ
ระดับภาค ๒ ปซอน 
 ดานการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษามีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน  เชน  การจัดหอง
พิเศษใหผูเรียนท่ีมีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  เพ่ิมแหลงเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยี(หองสืบคน)   
จํานวน ๔ หอง  เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง เปนตน  โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของ                      
มีผูรับผิดชอบโดยตรง  ทําใหระบบประกันคุณภาพการศึกษามีความเขมแข็งยั่งยืนอยางตอเนื่อง 
 จุดควรพัฒนา 
 ดานผลการจัดการศึกษา 

๑. ผูเรียนไดรับความรูดานการอาชีพมากกวาการเรียนเพ่ือศึกษาตอ เชน การจัดถนนสายดนตรีในหอง
ประชุมท่ีมีการจัดเตนทขายสิ่งประดิษฐและอาหาร  ตลอดจนการสาธิตการเพาะเห็ดฟางจากกอนเห็ดท่ีเหลือจากการ
เพาะเห็ดนางฟา เปนตน 



-๑๖- 
 

๒. ผูเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖  ควรไดรับการสอนซอมเสริมเพ่ือเขารับ
การทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

ดานการบริหารจัดการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาสวนหนึ่งยังไมเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองอยางชัดเจนและไมมีการ

รายงานผลการประชุมตอผูบังคับบัญชาภายใน ๑๕ วันนับแตวันท่ีมีการประชุม  รวมท้ังสถานศึกษายังขาดสื่อภูมิ
ปญญาทองถ่ินและหลักสูตรทองถ่ินยังนอยกวาท่ีควร  ดานสภาพแวดลอม  สถานศึกษามีตนไมจํานวนมาก  แตไมมี
ปายบอกชื่อและประโยชนของตนไมเปนภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร  และบุคลากรบางสวนยังไมเขาใจการ
สรุปผลการดําเนินงานระดับกลยุทธของสถานศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบผลการดําเนินงานกับตัวบงชี้ความสําเร็จของ
แผนงาน 

ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๑. สถานศึกษาจัดแบงผูเรียนตามความสามารถของผูเรียนจากฝายวิชาการเปนอัจฉริยะ  เกง  ปาน

กลางและออน  ทําใหครูผูสอนไมสามารถวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลได  การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนเนน
กระบวนการสอนย้ําสําหรับผูเรียนท่ีดอยกวาอัจฉริยะมากกวาการซอมเสริมความรูนอกเวลาเรียน  ผูเรียนตองคนควา
หาความรูจากแหลงเรียนรูท่ีสถานศึกษาจัดให  จึงมีผูเรียนท่ีเนนดานการอาชีพมากกวาการเรียนเพ่ือศึกษาตอ 

๒. ครูควรสอนซอมเสริมอยางเขมขนใหผูเรียนท่ีจะตองสอบ O-NETในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ
มัธยมศึกษาปท่ี ๖ ทุกคน  ในชวงเย็นหลังเลิกเรียน  วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลทุกกลุมสาระวิชา 

๓. การสงแผนการจัดการเรียนรูหลังสอนไมเปนไปตามกําหนดในบางกลุมสาระวิชา เชน สาระ
คณิตศาสตร  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และขาดขอเสนอแนะท่ีสําคัญจากผูมีหนาท่ีตรวจแผนการจัดการ
เรียนรูทําใหไมมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเทาท่ีควร 

ดานการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษามีการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานในภาพรวมวา  สถานศึกษาจัดการศึกษาตามแผน                     

กลยุทธวามีคุณภาพอยูในระดับใดนอยกวาท่ีควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 
4สวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  
0มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
 
ระดับคุณภาพ : ดีเย่ียม 
๑. กระบวนการพัฒนา 

 สถานศึกษาไดดําเนินการจัดใหมีกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย                
ตามศักยภาพของผูเรียน  มีความรูและทักษะพ้ืนฐานตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร  โดยออกแบบ                 
การจัดการเรียนรูไดเหมาะสมกับผูเรียน  มุงเนนใหผูเรียนเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู  รักและสนุก                
กับการเรียนรู  เปดโอกาสใหนักเรียนไดมีโอกาสแสวงหาความรูภายนอกหองเรียน เชน ศึกษาแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียน  แหลงเรยีนรูภายนอกโรงเรียนอยางสรางสรรค  ครูศึกษาทําความเขาใจหลักสูตรเพ่ือออกแบบ
การจัดการเรียนรูใหนักเรียน  จัดทําโครงสรางหลักสูตรท่ีมีรายวิชาท่ีหลากหลาย  ใหผูเรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ สงเสริมใหผูเรียนชั้น ม.๑-ม.๖ เขารวมกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมลดเวลาเรียน                    
ท่ีตอบสนองความตองการและความสนใจ  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนหลากหลายรูปแบบ เชน แบบฝก
การอาน การเขียน แบบระดมสมอง แบบรวมมือ (แบบกลุม) การเรียนรูแบบใชกระบวนการคิด กระบวนการ
แกปญหา และเทคนิคการเสริมทักษะทางภาษาไทย เทคนิคการสรางทักษะทางภาษาตางประเทศ หรือเทคนิค
วิธีลัดในดานการคิดคํานวณทางคณิตศาสตร  จัดสอนเสริมเตรียมความพรอมวิชาการสูสนามสอบเพ่ือศึกษาตอ
ระดับท่ีสูงข้ึน  และการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียนเห็นวาทักษะทางดานภาษาและการคิด
คํานวณไมใชเรื่องยาก สามารถนําไปใชไดจริง มีการจัดการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต  โดยเนนการปฏิบัติ
จริงท้ังในและนอกหองเรียน ไดแก การแลกเปลี่ยนเรียนรูจับคูสนทนา  ฝกกระบวนการคิดและแกปญหาจาก
ตัวอยางสถานการณตางๆ  จัดกิจกรรมคายวิชาการเสริมทักษะดานตางๆ ไดแก คายบันไดกวี  English Camp  
Chinese Camp  คายภาษาตางประเทศ  โครงการหองเรียนพิเศษ  จัดคายวิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตนและตอนปลาย จัดคายคอมพิวเตอรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คายคณิตศาสตร ม.ตน                  
คายคณิตศาสตรสําหรับหองเรียนโครงการพิเศษ ม.ตน-ม.ปลาย  คาย A-Math game มีการใชสื่อเทคโนโลยี            
ท่ีหลากหลาย โดยสงครูเขารับการอบรมการผลิตสื่อ เพ่ือนําความรูท่ีไดรับมาใชในการผลิตนวัตกรรมใหม ๆ 
สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาการใชเทคโนโลยี  โดยการเพ่ิมทรัพยากรสารสนเทศและอุปกรณในการใหบริการ
ใหมากข้ึน เชน เพ่ิมจํานวนคอมพิวเตอรในการสืบคน โสตทัศนูปกรณ ปรับปรุงคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติการ 
เปนตน พรอมท้ังมีการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง  โดยการเขารวมประชุมและ
สัมมนาทางวิชาการ  เพ่ือพัฒนาใหครูใชเทคโนโลยีการสื่อสารการจัดการเรียนรู  เพ่ือฝกฝนทักษะในการพัฒนา
สื่อทุกกลุมสาระการเรียนรู  มีการใชชุดโปรแกรมตางๆของ Google หรือ Google App (Google App for 
Education) ท่ีเปดใหสถาบันการศึกษาใชสําหรับเปนเครื่องมือเสริมประกอบการเรียนการสอนแบบออนไลน  
ชวยใหนักเรียนมีสวนรวมไดทุกเวลาทุกท่ีในอุปกรณทุกชนิด  จัดทําวิจัยในชั้นเรียนใหสอดคลองกับสภาพปญหา           
ท่ีเกิดจากการเรียนการสอน  มีการกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการจัดการเรียน
การสอนในระดับโรงเรยีนและระดับเครือขาย  ครูผูสอนไดรับการสังเกตการสอนและนิเทศการสอนในชั้นเรียน
อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง การจัดการเรียนรูใหผู เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห คิดอยาง                          
มีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแกปญหา  โดยมีการจัดกิจกรรมตางๆ เชน จัดทัศนศึกษา               
ในทุกระดับชั้น  จัดคายตนกลาศิลปะ จัดคายวิทยาศาสตรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย จัดคาย
คอมพิวเตอรระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดกิจกรรมวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ  จัดกิจกรรม



-๑๘- 
 
สัปดาหวิทยาศาสตร  จัดกิจกรรม Open-House  จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร  จัดการ
แขงขันทักษะวิทยาศาสตร  โครงการธนาคารขยะโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  โครงการปลูกพืชไรดิน                              
การประกวดวาดภาพ “ศิลปสรางคน” กิจกรรม To Be Number One  จัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน “ธรรมโชติ
เกมส” การแขงขันฟุตบอล อบจ.สุพรรณบุรีลีก กีฬานักเรียน สพม.๙ สุพรรณบุรี  และสุพรรณิการเกมส  
กิจกรรมอยูคายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจและ
เพ่ิมพูนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รวมถึงการประสานความรวมมือกับชุมชนจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู
และภูมิปญญาทองถ่ิน  สงเสริมใหครูใชเทคโนโลยีและการสื่อสารในการจัดการเรียนรู  มีหองปฏิบัติการ  
ครุภัณฑและอุปกรณเทคโนโลยีชวยสอน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องการจัดการเรียนการสอน  ในระดับ
โรงเรียนและระดับเครือขาย  ครูมีการวัดผลและประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย        
เนนการประเมินสภาพจริงและนําผลประเมินมาใชเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนของครู  เพ่ือพัฒนาผูเรียน            
ใหมีคุณภาพ  รวมถึงเปนการเตรียมความพรอมในการทดสอบระดับชาติ  สถานศึกษามีการจัดทําหลักสูตรโดย
จัดใหมีการวิเคราะหหลักสูตรและจัดทําคําอธิบายรายวิชา  จัดกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
อยางรอบดาน  จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  โดยไดสอดแทรกกิจกรรมบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงและประชาคมอาเซียนเขาไวในหลักสูตร  สงเสริมการจัดทําโครงสรางหลักสูตรท่ีมีรายวิชา
เพ่ิมเติมท่ีหลากหลาย  ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถ  และความสนใจของผูเรียน                
จัดทําแผนการจัดการเรียนรูและจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  เพ่ือใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูไดเต็ม
ตามศักยภาพ  จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมรักษา
ดินแดน  กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู  ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัด  ความสามารถ  และความ
สนใจ  จัดกิจกรรมใหนักเรียนรู เขาใจ และเห็นคุณคาในตนเอง  สงเสริมใหนักเรียนรูจักและเขาใจในระบบ
การศึกษาตอ  ฝกทักษะในการทํางานโดยมีกิจกรรมท่ีสงเสริม เชน กิจกรรมทําแบบสํารวจการคนหาตนเอง  
และการประกอบอาชีพของสถาบันตางๆ กิจกรรมการวางแผนการศึกษาตอในอนาคตของตนเอง  กิจกรรม
นิทรรศการแนะแนวชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ มัธยมศึกษาปท่ี ๖ และชั้นปวช.๓ โดยการนํานักเรียนไปสอบ
สัมภาษณโครงการพิเศษ  ท่ีสถาบันการศึกษาใหโควตาพิเศษกับนักเรียนของโรงเรียน  แนะแนวการศึกษาตอ
ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ในเขตพ้ืนท่ีบริการ รวม ๗ ตําบล จํานวน ๒๓ โรงเรียน จัดโครงการสรางเสริม
ประสบการณอาชีพ (Work Experience) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ในชวงปดภาคเรียน จากสถาน
ประกอบการใกลบาน  กิจกรรมการเลือกหลักสูตรและสาขาวิชาชีพสูโลกอาชีพ  กิจกรรมการทดลอง                 
ทําแบบทดสอบ Gat Pat ๙ วิชาสามัญ  กิจกรรมทดลองลงคะแนนเพ่ือสมัครระบบ Addmission จนถึงการ
สัมภาษณเพ่ือเขาศึกษาตอ  จัดกิจกรรมนิทรรศการการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  และนํานักเรียนไปศึกษา             
ดูงานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาตางๆตามความเหมาะสม 

สถานศึกษาไดดําเนินการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  มีความประพฤติดานคุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยม  จิตสังคม  และจิตสํานึกตามท่ีสถานศึกษากําหนด  โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม          
อันดีของสังคม  มีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม  มีความภูมิใจ
ในทองถ่ินและความเปนไทย และเห็นคุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทย แสดงออกไดอยางเหมาะสมใน
ชีวิตประจําวัน  ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืน  และมีมนุษยสัมพันธดี  มีวิธีการรักษาอารมณและ
สุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ  รูและมีวิธีปองกันตนเองจากการลอลวง  ขมเหงรังแก  ไมเพิกเฉยตอการกระทําสิ่งท่ี  
ไมถูกตอง  และอยูรวมกันดวยดีในครอบครัว  ชุมชน  สังคม  โดยจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู เรียนใหมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  เชน โรงเรียนสีขาว  คายสัมพันธนักเรียนชั้น ม.๑  คายคุณธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
นักเรียนชั้น ม.๔  พิธีไหวครู  วันสําคัญทางศาสนา  วันรัฐพิธีและเฉลิมฉลองปใหม  อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  



-๑๙- 
 
บันทึกความดี  เยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  เยาวชนคนดีศรีธรรมโชติ  การปฏิบัติตนตามคานิยมหลัก ๑๒ ประการ  
ประกวดหองเรียนสะอาดประจําอาคาร Big cleaning day ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ ณ บึงหนองบัว                 
ปลูกจิตสํานึกรูคุณแผนดิน  จัดคายรักษศิลปรักภาษาไทย  จัดทัศนศึกษารักษศิลปรักภาษาไทย ม.๑                   
จัดวันภาษาไทยแหงชาติ  พัฒนาแหลงเรียนรูศิลปะ  จัดนิทรรศการ “ยุวชน คนสรางศิลป” พัฒนาหอศิลป  
รร.ธรรมโชติศึกษาลัย  พัฒนาศักยภาพผูเรียนดานดนตรีไทย กิจกรรมสรางเสริมเติมฝน...ยุวชนดนตรี กิจกรรม
ประเพณีแหเทียนจํานําพรรษา รวมกับอําเภอเดิมบางนางบวช และจังหวัดสุพรรณบุรี  มอบดอกดารารัตน 
25,000 ดอกแก อ.เดิมบางนางบวช  โครงการพัฒนาผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  
และผูบําเพ็ญประโยชน  6จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดออกกําลังกายในชั่วโมงเรียน  มีการ
ประเมินการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  และจัดหาอุปกรณกีฬาใหยืมเลนเวลาพักกลางวันและเวลาวาง               
จัดกิจกรรมกีฬาสี ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมกลุมคณะสี  และแขงขันกีฬาสี  ฝกซอมนักกีฬาและเขารวม
กิจกรรมการแขงขันกีฬา สพม.เขต๙ สุพรรณบุรี  และกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี  กีฬา อบจ.สุพรรณบุรี  กีฬา สพฐ. 
และรายการอ่ืน ๆ โดยการสงนักเรียนเขารวมแขงขัน ไดแก บาสเกตบอล ฟุตบอล เซปกตะกรอ เทเบิลเทนนิส 
กรีฑา นักเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศหลายรายการ มีการจัดอบรมโครงการทําอยางไรให
หางไกลโรคอวน กิจกรรมตรวจสุขภาพชองปาก การอบรมการปองกันการตั้งครรภกอนวัยอันควร โครงการ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนตน 
  
๒. ผลการดําเนินงาน 
 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน มีทักษะในการสื่อสารท่ีสูงข้ึน สามารถนําไปสูการ
ปฏิบัติไดจริงและประยุกตใชกับสถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวันไดจริง มีทักษะทางการคิดคํานวณสูงข้ึน               
มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร  ใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมตางๆเปนอยางดี  มีความสามารถในการ
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา  โรงเรียนมีการเพ่ิม
ศักยภาพในการใหบริการ โดยการเพ่ิมทรัพยากรสารสนเทศ และอุปกรณในการใหบริการมากข้ึน เชน การเพ่ิม
จํานวนคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคน โสตทัศนูปกรณ การเพ่ิมจํานวน/ปรับปรุงคอมพิวเตอรในหองปฏิบัติ
คอมพิวเตอร  มีระบบเครือขายคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน มีการใชชุดโปรแกรมตางๆ ของ Google หรือ 
Google App (Google Apps for Education) ท่ีเปดใหสถาบันการศึกษาใชสําหรับเปนเครื่องมือเสริม
ประกอบการเรียนการสอนแบบออนไลน  ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมไดทุกเวลา ทุกท่ี ในอุปกรณทุกชนิด เปนตน 
ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูออกแบบสรางสรรคงานท้ังดานวิชาการและอาชีพ 
โดยมีการนําเสนอ สื่อสาร เผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงาน นอกจากนี้การจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 
รวมถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสงเสริมและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด และความ
สนใจของผูเรียน จัดใหผูเรียนไดมีกระบวนการเรียนรูท่ีไดลงมือปฏิบัติจริงจนสามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง  
จัดนิทรรศการวิชาการเพ่ือสรุปผลงานตลอดภาคเรียน  และสงเสริมการแสดงออกตามศักยภาพของผูเรียน             
มีการนิเทศภายในเพ่ือกํากับติดตามตรวจสอบ นําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน และจัดระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนใหมีประสิทธิภาพอยางสมํ่าเสมอ ทําใหการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยูบนหลักการ
พ้ืนฐานสองประการ คือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผู เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียน มีการรายงานผล
ความกาวหนาและการสงตอขอมูลผูเรียนในทุกระดับชั้น และมีการกํากับติดตามตรวจสอบและนําผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ  โดยการเก็บขอมูลและวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคล                     
สรุปคัดกรองนักเรียนแบงนักเรียนเปนกลุมปกติ  กลุมเสี่ยง  และกลุมมีปญหา  มีการเยี่ยมบานนักเรียน  มีการ



-๒๐- 
 
ใหคําปรึกษา  มอบทุนการศึกษา และการติดตามดูแลนักเรียนอยางตอเนื่อง  จัดกิจกรรมสงเสริมตอบสนอง
ความสามารถทางวิชาการ ความคิดสรางสรรค  เพ่ือเสริมความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเรียนใหเต็ม
ศักยภาพอยางหลากหลาย เชน การฝกซอมและจัดนักเรียนเขารวมแขงขันทักษะวิชาการ  และงาน
ศิลปหัตถกรรมในระดับโรงเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ระดับภาคและระดับชาติ  ไดรับเกียรติบัตรและโล
รางวัลเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก ผูเรียนรูจักเขาใจและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน  รูจักเขาใจในระบบการศึกษา
ตอ  การประกอบอาชีพ   ความเหมาะสม ในการประกอบอาชีพของตนเอง  ซ่ึงเปนแนวทางในการตัดสินใจ              
ในการเลือกท่ีจะเรียนตอและประกอบอาชีพตอไปในอนาคต  

6นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม  
อันดีของสังคม  ซ่ึงโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยไดยึดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรเปนเกณฑ  สงผล
ใหเกิดคุณลักษณะของการเปนนักเรียนท่ีดี  ไดแก  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  ซ่ือสัตยสุจริต  มีวินัย  ใฝเรียน            
ใฝรู อยูอยางพอเพียง  มุงม่ันในการทํางาน รักความเปนไทย มีจิตสาธารณะ รวมท้ังยึดม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  มีความสุภาพออนนอม โอบออมอารี ชวยเหลือ
ผู อ่ืน รูจักกตัญูตอมีพระคุณ รับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน รูจักและเห็นคุณคารวมอนุรักษและพัฒนา
สิ่งแวดลอม  6มีจิตสํานึกและรวมอนุรักษสืบทอดภูมิปญญาไทย  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  
ศิลปะและวัฒนธรรม  ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม  โดยมีความภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถ่ิน  มีความกตัญูกตเวที ใชภาษาไทย      
ในการสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม  อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน ความชื่นชม  
ในศิลปะไทย  ปฏิบัติตนตามมารยาทไทย  เขารวมกิจกรรมท่ีสําคัญของชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  
นักเรียนสามารถเขารวมโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย  สามารถเขียนสื่อสารไดดี  รูจักการวางแผน
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีตามหลักประชาธิปไตย  กลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็น  ยอมรับในกฎ
กติกาของกลุม  ของสถานศึกษา  ของสังคม  มีทัศนคติท่ีดีตอความแตกตางและหลากหลาย  รวมถึงมีความ
เขาใจเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย  นักเรียนมีการรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง               
มีการรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ  รูและมีวิธีปองกันตนเองจากการลอลวง  ขมเหง  รังแก  ไมเพิกเฉย
ตอการกระทําสิ่งท่ีไมถูกตอง  และอยูรวมกันดวยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม  
 

๓.  จุดเดน 
 ๑.  นักเรียนกลาแสดงออกในดานทักษะภาษามากข้ึน  
 ๒.  นักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง           
 ๓.  นักเรียนสามารถวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา        
ในการอยูรวมกันเปนกลุมและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนรูระหวางกัน 
 ๔.  นักเรียนมีความกาวหนาจากพ้ืนฐานเดิมในแตละปในดานความรูความเขาใจและทักษะตางๆ             
ตามหลักสูตรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
 ๕. หลักสูตรสถานศึกษาเอ้ือตอการสงเสริมการพัฒนานักเรียนแบบองครวมสามารถพัฒนา
ความสามารถไดเต็มศักยภาพ  
 ๖.  นักเรียนรูจัก  เขาใจ  และเห็นคุณคาในตัวเอง  สามารถตัดสินใจท่ีจะศึกษาตอ  และประกอบ
อาชีพในอนาคตตามความถนัดและความสามารถของตนเอง 
 ๗. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด  โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  และกําหนดเรื่องคุณลักษณะ                 
อันพึงประสงคลงสูการเรียนการสอนอยางจริงจัง 
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 ๘.  นักเรียนมีสวนรวมในการเขารวมและการจัดกิจกรรมของชุมชน  เปนท่ียอมรับของชุมชน 
 ๙. ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชนใหความรวมมือในการดําเนินโครงการ และสนับสนุน
การจดักิจกรรมของโรงเรยีนตลอดมา 
 ๑๐. คณะครูมีความมุงม่ันในการทํางาน ทํางานเปนทีม และมีการบริหารจัดการโดยทุกคนมีสวนรวม    
มีคณะกรรมการสถานศึกษาเครือขายผูปกครอง ชุมชนท่ีเขมแข็ง  
 ๑๑. การจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน เปนกิจกรรมท่ีกระตุนใหนักเรียนเขามามีสวนรวมกิจกรรม                     
ท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี มีการปองกันตนเองท่ีดี มีจิตอาสา มีความซ่ือสัตย สุจริต             
มีระเบียบวินัย มีการพัฒนาดานตาง ๆ ดีข้ึน   
 
๔.  จุดควรพัฒนา 
 ๑.  ควรมีการคัดกรองนักเรียนในลําดับข้ันตอนสมัครและสอบเขาเรียนเพ่ือจะไดมีการวางแผนพัฒนา
ความสามารถดานการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณรวมกันระหวางนักเรียน ผูปกครอง และครู 
 ๒.  นักเรียนควรไดรับการกระตุนและฝกทักษะกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล โดยใชวิธีการสอน                  
ท่ีหลากหลายเพ่ิมเติมมากยิ่งข้ึน  
 ๓. พัฒนาหองเรียนใหเปน E-Classroom มีโสตทัศนูปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมากยิ่งข้ึน           
 ๔.  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๕. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยในระดับเขต ระดับจังหวัด 
ระดับภาค และระดับประเทศทุกรายวิชา  ควรมีการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน 
          ๖. พัฒนาความสามารถในดานการสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษของนักเรียนใหกาวหนา           
มากข้ึน  
 ๗. พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณในการดําเนินกิจกรรมภายในโรงเรียนใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
          ๘. เพ่ิมบุคลากรในงานแนะแนว 

 ๙. ชวยเหลือนักเรียนท่ี มีปญหาดานพฤติกรรม (กลุม เสี่ ยง ) ใหสามารถอยู ร วมกับสั งคม                   
ในโรงเรียนไดอยางมีความสุข และจัดอบรมพัฒนาเพ่ิมเติม 
 ๑๐. ควรสงเสริมกิจกรรมสรางความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยใหกับนักเรียนท้ังภายใน
โรงเรียนและหนวยงานภายนอกใหมากยิ่งข้ึน 
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ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอานและเขียนเหมาะสมตามระดับช้ัน   

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๑๖๘ ๔๓.๗๕ ๑๘๒ ๔๗.๔๐ ๒๕ ๖.๕๑ ๙ ๒.๓๔ 

ม.๒ ๔๑๖ ๑๗๔ ๔๑.๘๓ ๒๑๑ ๕๐.๗๒ ๒๔ ๕.๗๗ ๗ ๑.๖๘ 

ม.๓ ๓๘๒ ๑๖๗ ๔๓.๗๒ ๑๗๗ ๔๖.๓๔ ๒๙ ๗.๕๙ ๙ ๒.๓๖ 

ม.๔ ๒๕๖ ๑๑๖ ๔๕.๓๑ ๑๒๓ ๔๘.๐๕ ๑๒ ๔.๖๙ ๕ ๑.๙๕ 

ม.๕ ๒๕๓ ๑๒๔ ๔๙.๐๑ ๑๐๖ ๔๑.๙๐ ๑๙ ๗.๕๑ ๔ ๑.๕๘ 

ม.๖ ๒๓๖ ๙๗ ๔๑.๑๐ ๑๑๗ ๔๙.๕๘ ๑๖ ๖.๗๘ ๖ ๒.๕๔ 

รวม ๑,๙๒๗ ๘๔๖ ๔๓.๙๐ ๙๑๖ ๔๗.๕๔ ๑๒๕ ๖.๔๙ ๔๐ ๒.๐๘ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๗๖๒ ๙๑.๔๔   

 
 

 
 
 
 
 
 



-๒๓- 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในดานการส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

เหมาะสมตามระดับช้ัน  จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๔๗ ๑๒.๒๔ ๒๙๙ ๗๗.๘๖ ๒๕ ๖.๕๑ ๑๓ ๓.๓๙ 

ม.๒ ๔๑๖ ๓๖ ๘.๖๕ ๓๔๖ ๘๓.๑๗ ๒๔ ๕.๗๗ ๑๐ ๒.๔๐ 

ม.๓ ๓๘๒ ๕๔ ๑๔.๑๔ ๒๙๒ ๗๖.๔๔ ๒๙ ๗.๕๙ ๗ ๑.๘๓ 

ม.๔ ๒๕๖ ๔๐ ๑๕.๖๓ ๑๙๑ ๗๔.๖๑ ๑๕ ๕.๘๖ ๑๐ ๓.๙๑ 

ม.๕ ๒๕๓ ๖๙ ๒๗.๒๗ ๑๖๖ ๖๕.๖๑ ๑๒ ๔.๗๔ ๖ ๒.๓๗ 

ม.๖ ๒๓๖ ๗๒ ๓๐.๕๑ ๑๔๐ ๕๙.๓๒ ๑๖ ๖.๗๘ ๘ ๓.๓๙ 

รวม ๑,๙๒๗ ๓๑๘ ๑๖.๕๐ ๑,๔๓๔ ๗๔.๔๒ ๑๒๑ ๖.๒๘ ๕๔ ๒.๘๐ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๗๕๒ ๙๐.๙๒   
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ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในดานการคิดคํานวณเหมาะสมตามระดับช้ัน   

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๑๓๖ ๓๕.๔๒ ๒๒๘ ๕๙.๓๘ ๑๕ ๓.๙๑ ๕ ๑.๓๐ 

ม.๒ ๔๑๖ ๑๗๒ ๔๑.๓๕ ๒๑๐ ๕๐.๔๘ ๓๒ ๗.๖๙ ๒ ๐.๔๘ 

ม.๓ ๓๘๒ ๑๕๖ ๔๐.๘๔ ๑๙๘ ๕๑.๘๓ ๒๐ ๕.๒๔ ๘ ๒.๐๙ 

ม.๔ ๒๕๖ ๗๔ ๒๘.๙๑ ๑๖๕ ๖๔.๔๕ ๑๐ ๓.๙๑ ๗ ๒.๗๓ 

ม.๕ ๒๕๓ ๘๐ ๓๑.๖๒ ๑๖๒ ๖๔.๐๓ ๖ ๒.๓๗ ๕ ๑.๙๘ 

ม.๖ ๒๓๖ ๙๓ ๓๙.๔๑ ๑๓๕ ๕๗.๒๐ ๖ ๒.๕๔ ๒ ๐.๘๕ 

รวม ๑,๙๒๗ ๗๑๑ ๓๖.๙๐ ๑,๐๙๘ ๕๖.๙๘ ๘๙ ๔.๖๒ ๒๙ ๑.๕๐ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๘๐๙ ๙๓.๘๘   
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ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  แกปญหาและนําไปประยุกตใชในสถานการณตางอยาง เหมาะสมตามระดับช้ัน   

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๑๐๔ ๒๗.๐๘ ๒๓๕ ๖๑.๒๐ ๒๕ ๖.๕๑ ๒๐ ๕.๒๑ 

ม.๒ ๔๑๖ ๑๒๘ ๓๐.๗๗ ๒๖๐ ๖๒.๕๐ ๒๒ ๕.๒๙ ๖ ๑.๔๔ 

ม.๓ ๓๘๒ ๑๔๔ ๓๗.๗๐ ๑๗๘ ๔๖.๖๐ ๓๘ ๙.๙๕ ๒๒ ๕.๗๖ 

ม.๔ ๒๕๖ ๑๐๕ ๔๑.๐๒ ๑๓๖ ๕๓.๑๓ ๑๒ ๔.๖๙ ๓ ๑.๑๗ 

ม.๕ ๒๕๓ ๖๕ ๒๕.๖๙ ๑๗๖ ๖๙.๕๗ ๘ ๓.๑๖ ๔ ๑.๕๘ 

ม.๖ ๒๓๖ ๘๘ ๓๗.๒๙ ๑๔๐ ๕๙.๓๒ ๖ ๒.๕๔ ๒ ๐.๘๕ 

รวม ๑,๙๒๗ ๖๓๔ ๓๒.๙๐ ๑,๑๒๕ ๕๘.๓๘ ๑๑๑ ๕.๗๖ ๕๗ ๒.๙๖ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๗๕๙ ๙๑.๒๘   
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            ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร        
ไดอยางเหมาะสมปลอดภัย  มีประสิทธิภาพ 

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๒๒๔ ๕๘.๓๓ ๑๒๕ ๓๒.๕๕ ๒๔ ๖.๒๕ ๑๑ ๒.๘๖ 

ม.๒ ๔๑๖ ๑๘๑ ๔๓.๕๑ ๒๐๕ ๔๙.๒๘ ๒๐ ๔.๘๑ ๑๐ ๒.๔๐ 

ม.๓ ๓๘๒ ๑๖๗ ๔๓.๗๒ ๑๘๙ ๔๙.๔๘ ๑๘ ๔.๗๑ ๘ ๒.๐๙ 

ม.๔ ๒๕๖ ๑๒๖ ๔๙.๒๒ ๙๔ ๓๖.๗๒ ๒๙ ๑๑.๓๓ ๗ ๒.๗๓ 

ม.๕ ๒๕๓ ๑๔๓ ๕๖.๕๒ ๙๕ ๓๗.๕๕ ๑๐ ๓.๙๕ ๕ ๑.๙๘ 

ม.๖ ๒๓๖ ๑๐๕ ๔๔.๔๙ ๑๐๕ ๔๔.๔๙ ๒๐ ๘.๔๗ ๖ ๒.๕๔ 

รวม ๑,๙๒๗ ๙๔๖ ๔๙.๐๙ ๘๑๓ ๔๒.๑๙ ๑๒๑ ๖.๒๘ ๔๗ ๒.๔๔ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๗๕๙ ๙๑.๒๘   

 

 

 
 



-๒๗- 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีความกาวหนาจากพ้ืนฐานเดิมในแตละปในดานความรูความเขาใจและ
ทักษะตางๆตามหลักสูตร อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง   

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๕๒ ๑๓.๕๔ ๒๙๓ ๗๖.๓๐ ๓๙ ๑๐.๑๖ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๒ ๔๑๖ ๖๕ ๑๕.๖๓ ๓๑๑ ๗๔.๗๖ ๔๐ ๙.๖๒ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๓ ๓๘๒ ๖๒ ๑๖.๒๓ ๒๘๓ ๗๔.๐๘ ๓๗ ๙.๖๙ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๔ ๒๕๖ ๓๔ ๑๓.๒๘ ๒๐๗ ๘๐.๘๖ ๑๕ ๕.๘๖ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๕ ๒๕๓ ๒๘ ๑๑.๐๗ ๒๑๑ ๘๓.๔๐ ๑๔ ๕.๕๓ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๖ ๒๓๖ ๒๒ ๙.๓๒ ๒๐๒ ๘๕.๕๙ ๑๒ ๕.๐๘ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๑,๙๒๗ ๒๖๓ ๑๓.๖๕ ๑,๕๐๗ ๗๘.๒๐ ๑๕๗ ๘.๑๕ ๐ ๐.๐๐ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๗๗๐ ๙๑.๘๕   

 

 

 
 



-๒๘- 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีความรู  ทักษะ  และเจตคติท่ีดี  พรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 
หรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย 

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๑๖๖ ๔๓.๒๓ ๑๘๘ ๔๘.๙๖ ๓๐ ๗.๘๑ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๒ ๔๑๖ ๑๕๖ ๓๗.๕๐ ๒๑๘ ๕๒.๔๐ ๔๒ ๑๐.๑๐ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๓ ๓๘๒ ๑๒๐ ๓๑.๔๑ ๒๒๒ ๕๘.๑๒ ๔๐ ๑๐.๔๗ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๔ ๒๕๖ ๗๘ ๓๐.๔๗ ๑๔๙ ๕๘.๒๐ ๒๙ ๑๑.๓๓ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๕ ๒๕๓ ๘๙ ๓๕.๑๘ ๑๔๔ ๕๖.๙๒ ๒๐ ๗.๙๑ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๖ ๒๓๖ ๘๘ ๓๗.๒๙ ๑๓๒ ๕๕.๙๓ ๑๖ ๖.๗๘ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๑,๙๒๗ ๖๙๗ ๓๖.๑๗ ๑,๐๕๓ ๕๔.๖๔ ๑๗๗ ๙.๑๙ ๐ ๐.๐๐ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๗๕๐ ๙๐.๘๑   

 

 

 
 



-๒๙- 
 

ขอมูลการศึกษาตอมหาวิทยาลัย หรือสถาบันตางๆ ปการศึกษา ๒๕๖๐ (TCAS รอบท่ี ๑) 

 

มหาวิทยาลัย จํานวน 

มหาวิทยาลัยบูรพา ๑ 

มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ๒ 

มหาวิทยาลัยแมโจ ๓ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง ๑ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ๑ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี ๔ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญญบุร ี ๑ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ๑๑ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ๑ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ๑๒ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา ๓ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ๑ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม ๑ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี ๒ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ๑ 

สถาบนัการพลศึกษา ๑ 

วิทยาลัยเทคนิค ๘ 

มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต ๔ 

มหาวิทยาลัยพายัพ ๑ 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ๑ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพาณิชยการสุโขทัย ๑ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา ๒ 

วิทยาลัยเทคโนโลยนีนทบุรี ๒ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสหวิทยบริหารธุรกิจ ๒ 

โรงเรียนวิชาชีพเบญจรักษรวมชัย ๑ 

 

 
 
 



-๓๐- 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีความประพฤติดานคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  จิตสังคม  และจิตสํานึก
ตามท่ีสถานศึกษากําหนดปรากฏชัดเจนโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๒๗ ๗.๐๓ ๓๕๗ ๙๒.๙๗ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๒ ๔๑๖ ๒ ๐.๔๘ ๔๐๖ ๙๗.๖๐ ๘ ๑.๙๒ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๓ ๓๘๒ ๘ ๒.๐๙ ๓๗๐ ๙๖.๘๖ ๔ ๑.๐๕ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๔ ๒๕๖ ๑๖ ๖.๒๕ ๒๒๙ ๘๙.๔๕ ๑๑ ๔.๓๐ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๕ ๒๕๓ ๐ ๐.๐๐ ๒๔๙ ๙๘.๔๒ ๔ ๑.๕๘ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๖ ๒๓๖ ๒๒ ๙.๓๒ ๒๑๒ ๘๙.๘๓ ๒ ๐.๘๕ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๑,๙๒๗ ๗๕ ๓.๘๙ ๑,๘๒๓ ๙๔.๖๐ ๒๙ ๑.๕๐ ๐ ๐.๐๐ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๘๙๘ ๙๘.๕๐   

 

 

 
 



-๓๑- 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
อยางเปนรูปธรรม  จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๓๓๑ ๘๖.๒๐ ๓๙ ๑๐.๑๖ ๑๔ ๓.๖๕ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๒ ๔๑๖ ๒๙๒ ๗๐.๑๙ ๙๒ ๒๒.๑๒ ๓๒ ๗.๖๙ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๓ ๓๘๒ ๒๗๙ ๗๓.๐๔ ๖๙ ๑๘.๐๖ ๓๔ ๘.๙๐ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๔ ๒๕๖ ๒๑๘ ๘๕.๑๖ ๑๘ ๗.๐๓ ๒๐ ๗.๘๑ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๕ ๒๕๓ ๒๐๘ ๘๒.๒๑ ๒๑ ๘.๓๐ ๒๔ ๙.๔๙ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๖ ๒๓๖ ๒๑๓ ๙๐.๒๕ ๒๓ ๙.๗๕ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๑,๙๒๗ ๑,๕๔๑ ๗๙.๙๗ ๒๖๒ ๑๓.๖๐ ๑๒๔ ๖.๔๓ ๐ ๐.๐๐ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๘๐๓ ๙๓.๕๗   

 

 

 
 



-๓๒- 
 

      ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีความภาคภูมิใจในทองถิ่นในความเปนไทย  และเห็นคุณคาเกี่ยวกับ      
ภูมิปญญาไทย และแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวัน 

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๒๓๐ ๕๙.๙๐ ๑๑๐ ๒๘.๖๕ ๔๔ ๑๑.๔๖ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๒ ๔๑๖ ๒๕๐ ๖๐.๑๐ ๑๓๐ ๓๑.๒๕ ๓๖ ๘.๖๕ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๓ ๓๘๒ ๒๒๐ ๕๗.๕๙ ๑๓๕ ๓๕.๓๔ ๒๗ ๗.๐๗ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๔ ๒๕๖ ๑๘๕ ๗๒.๒๗ ๕๐ ๑๙.๕๓ ๒๑ ๘.๒๐ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๕ ๒๕๓ ๑๗๕ ๖๙.๑๗ ๕๕ ๒๑.๗๔ ๒๓ ๙.๐๙ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๖ ๒๓๖ ๒๐๐ ๘๔.๗๕ ๒๐ ๘.๔๗ ๑๖ ๖.๗๘ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๑,๙๒๗ ๑,๒๖๐ ๖๕.๓๙ ๕๐๐ ๒๕.๙๕ ๑๖๗ ๘.๖๗ ๐ ๐.๐๐ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๗๖๐ ๙๑.๓๓   

 

 

 
 



-๓๓- 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ียอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ่ืน  และมีมนุษยสัมพันธด ี

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๒๘๗ ๗๔.๗๔ ๙๓ ๒๔.๒๒ ๔ ๑.๐๔ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๒ ๔๑๖ ๓๘๒ ๙๑.๘๓ ๒๗ ๖.๔๙ ๗ ๑.๖๘ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๓ ๓๘๒ ๓๑๗ ๘๒.๙๘ ๕๔ ๑๔.๑๔ ๑๑ ๒.๘๘ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๔ ๒๕๖ ๒๑๔ ๘๓.๕๙ ๓๓ ๑๒.๘๙ ๙ ๓.๕๒ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๕ ๒๕๓ ๒๑๖ ๘๕.๓๘ ๒๙ ๑๑.๔๖ ๘ ๓.๑๖ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๖ ๒๓๖ ๑๙๘ ๘๓.๙๐ ๓๑ ๑๓.๑๔ ๗ ๒.๙๗ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๑,๙๒๗ ๑,๖๑๔ ๘๓.๗๖ ๒๖๗ ๑๓.๘๖ ๔๖ ๒.๓๙ ๐ ๐.๐๐ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๘๘๑ ๙๗.๖๑   

 

 

 
 

 



-๓๔- 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง 

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๙๙ ๒๕.๗๘ ๒๔๙ ๖๔.๘๔ ๒๓ ๕.๙๙ ๑๓ ๓.๓๙ 

ม.๒ ๔๑๖ ๑๐๘ ๒๕.๙๖ ๒๗๐ ๖๔.๙๐ ๒๖ ๖.๒๕ ๑๒ ๒.๘๘ 

ม.๓ ๓๘๒ ๑๐๐ ๒๖.๑๘ ๒๔๘ ๖๔.๙๒ ๒๔ ๖.๒๘ ๑๐ ๒.๖๒ 

ม.๔ ๒๕๖ ๖๑ ๒๓.๘๓ ๑๗๐ ๖๖.๔๑ ๑๕ ๕.๘๖ ๑๐ ๓.๙๑ 

ม.๕ ๒๕๓ ๕๘ ๒๒.๙๒ ๑๖๘ ๖๖.๔๐ ๑๘ ๗.๑๑ ๙ ๓.๕๖ 

ม.๖ ๒๓๖ ๕๖ ๒๓.๗๓ ๑๕๘ ๖๖.๙๕ ๑๖ ๖.๗๘ ๖ ๒.๕๔ 

รวม ๑,๙๒๗ ๔๘๒ ๒๕.๐๑ ๑,๒๖๓ ๖๕.๕๔ ๑๒๒ ๖.๓๓ ๖๐ ๓.๑๑ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๗๔๕ ๙๐.๕๖   

 

 

 
 

 



-๓๕- 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ 

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๙๖ ๒๕.๐๐ ๒๕๒ ๖๕.๖๓ ๓๖ ๙.๓๘ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๒ ๔๑๖ ๑๐๐ ๒๔.๐๔ ๒๗๘ ๖๖.๘๓ ๓๘ ๙.๑๓ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๓ ๓๘๒ ๙๘ ๒๕.๖๕ ๒๕๐ ๖๕.๔๕ ๓๔ ๘.๙๐ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๔ ๒๕๖ ๖๐ ๒๓.๔๔ ๑๗๒ ๖๗.๑๙ ๒๔ ๙.๓๘ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๕ ๒๕๓ ๕๘ ๒๒.๙๒ ๑๗๐ ๖๗.๑๙ ๒๕ ๙.๘๘ ๐ ๐.๐๐ 

ม.๖ ๒๓๖ ๖๐ ๒๕.๔๒ ๑๕๔ ๖๕.๒๕ ๒๒ ๙.๓๒ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๑,๙๒๗ ๔๗๒ ๒๔.๔๙ ๑,๒๗๖ ๖๖.๒๒ ๑๗๙ ๙.๒๙ ๐ ๐.๐๐ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๗๔๘ ๙๐.๗๑   

 

 

 
 

 



-๓๖- 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีรูและมีวิธีปองกันตนเองจากการลอลวง  ขมเหง  รังแก 

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๑๐๑ ๒๖.๓๐ ๒๕๐ ๖๕.๑๐ ๒๑ ๕.๔๗ ๑๒ ๓.๑๓ 

ม.๒ ๔๑๖ ๑๑๑ ๒๖.๖๘ ๒๗๑ ๖๕.๑๔ ๒๓ ๕.๕๓ ๑๑ ๒.๖๔ 

ม.๓ ๓๘๒ ๙๙ ๒๕.๙๒ ๒๕๑ ๖๕.๗๑ ๒๓ ๖.๐๒ ๙ ๒.๓๖ 

ม.๔ ๒๕๖ ๖๕ ๒๕.๓๙ ๑๗๕ ๖๘.๓๖ ๑๐ ๓.๙๑ ๖ ๒.๓๔ 

ม.๕ ๒๕๓ ๖๐ ๒๓.๗๒ ๑๗๐ ๖๗.๑๙ ๑๖ ๖.๓๒ ๗ ๒.๗๗ 

ม.๖ ๒๓๖ ๕๘ ๒๔.๕๘ ๑๖๐ ๖๗.๘๐ ๑๕ ๖.๓๖ ๕ ๒.๑๒ 

รวม ๑,๙๒๗ ๔๙๔ ๒๕.๖๔ ๑,๒๗๗ ๖๖.๒๗ ๑๐๘ ๕.๖๐ ๕๐ ๒.๕๙ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๗๗๑ ๙๑.๙๐   

 

 

  
 

 



-๓๗- 
 

ตารางแสดงจํานวนนักเรียนท่ีไมเพิกเฉยตอการกระทําส่ิงท่ีไมถูกตอง และอยูรวมกันดวยดีในครอบครัว  
ชุมชน และสังคม 

จําแนกตามระดับคุณภาพ  ปการศึกษา ๒๕๖๐ 

ช้ัน 
จํานวน
นักเรียน 

ดีเย่ียม ดี พอใช ปรับปรุง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ม.๑ ๓๘๔ ๙๔ ๒๔.๔๘ ๒๕๔ ๖๖.๑๕ ๒๓ ๕.๙๙ ๑๓ ๓.๓๙ 

ม.๒ ๔๑๖ ๑๑๙ ๒๘.๖๑ ๒๕๙ ๖๒.๒๖ ๒๖ ๖.๒๕ ๑๒ ๒.๘๘ 

ม.๓ ๓๘๒ ๙๕ ๒๔.๘๗ ๒๔๙ ๖๕.๑๘ ๒๗ ๗.๐๗ ๑๑ ๒.๘๘ 

ม.๔ ๒๕๖ ๖๓ ๒๔.๖๑ ๑๖๘ ๖๕.๖๓ ๑๗ ๖.๖๔ ๘ ๓.๑๓ 

ม.๕ ๒๕๓ ๘๔ ๓๓.๒๐ ๑๔๘ ๕๘.๕๐ ๑๒ ๔.๗๔ ๙ ๓.๕๖ 

ม.๖ ๒๓๖ ๖๓ ๒๖.๖๙ ๑๕๑ ๖๓.๙๘ ๑๖ ๖.๗๘ ๖ ๒.๕๔ 

รวม ๑,๙๒๗ ๕๑๘ ๒๖.๘๘ ๑,๒๒๙ ๖๓.๗๘ ๑๒๑ ๖.๒๘ ๕๙ ๓.๐๖ 

   รวมระดับดี  
และดีเยี่ยม 

๑,๗๔๗ ๙๐.๖๖   

 

 

 
 



-๓๘- 
 
0มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
 
ระดับคุณภาพ : ดีเย่ียม 
๑.กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนจัดโครงสรางการบริหารงานแบงเปน ๕ ฝาย ไดแก ฝายบริหารงานท่ัวไป  ฝายบริหารงาน
วิชาการ  ฝายบริหารงานกิจการนักเรียน  ฝายบริหารงานงบประมาณและบุคลากร  และฝายบริหารงาน
นโยบายและแผนงาน  มีการจัดทําแผนกลยุทธพัฒนาโรงเรียน  จัดทําพรรณนางานทุกงานในโครงสราง จัดทํา
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน  จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป  และจัดทํา
รายงานการประเมินตนเอง  ทําใหการบริหารงานเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ  มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจโดยดําเนินการพัฒนา
ผูเรียนท้ังทางตรงและทางออมตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  สงเสริมผูเรียนตามศักยภาพ  เปดโอกาส
ใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมอยางหลากหลาย  โรงเรียนมีการวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน
คุณภาพผูเรียนรอบดานโดยเนนพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาครู  พัฒนานวัตกรรม  มีการสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายใหมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห สังเคราะหในทุกกลุมสาระการเรียนรูและใหนักเรียนไดรับประสบการณจริง  ประสบการณตรง
เพ่ิมมากข้ึนโดยการจัดกิจกรรมคายวิชาการในแตละกลุมสาระการเรียนรู เชน คายคณิตศาสตร คายวิทยาศาสตร  
คายภาษาอังกฤษ คายคอมพิวเตอร คายพัฒนาวิชาการสืบสานงานเศรษฐกิจพอเพียง คายตนกลาศิลปะ             
เปนตน มีการจัดกิจกรรมตางๆ ตามกลุมสาระการเรียนรู เชน กิจกรรมมหัศจรรย สังคม-วิทย-ไทย รวมใจ                
สูอาเซียน  วันคริสตมาส  การแขงขันกีฬาสี  วันตรุษจีน  การจัดทัศนศึกษาใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น เปนตน 
นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาครูในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมากข้ึน  และนําผลการ
ปรับปรุงมาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจนมากข้ึน  โรงเรียนมีการวางแผนและ
ดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพ
ผูเรียนดานความรู  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค  มีการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคล  และใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียน  ออกแบบและจัดการ
เรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล  และพัฒนาการทางสติปญญา  ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม มีการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนการพัฒนาการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ใหคําแนะนํา และ
แกปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ใหคําแนะนํา คําปรึกษาและ
แกปญหาใหแกผูเรียนท้ังดานการเรียนและคุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค  มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรูในวิชาท่ีตนรับผิดชอบและใชผลในการปรับการสอน  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี และ
เปนสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  จัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีไดรับมอบหมายเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
ครูทุกคนไดรับการพัฒนาตนเอง  เขารวมการประชุมปฏิบัติการ  การอบรม  สมัมนาจากหนวยงานอ่ืนๆท้ังของ
ภาครัฐและเอกชน  การศึกษาดูงาน  จัดใหมีระบบการนิเทศภายในโรงเรียนและจากหนวยงานภายนอก  
สนับสนุนงบประมาณ  สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  ครูทุกคนมีสวนรวมในการจัดทํา  ปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร  การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  การวิจัยในชั้นเรียน  การเลื่อนวิทยฐานะ  มีการ
ดําเนินโครงการพัฒนาการจัดสภาพแวดลอมและการบริหารท่ีสงเสริมใหผู เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ                   
ตามแผนงานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  พัฒนาหองเรียนหองปฏิบัติการ  อาคารเรียน               
ให ม่ันคง  มีความสะอาดและปลอดภัย  มีสิ่ ง อํานวยความสะดวกพอเพียงอยู ในสภาพใชงานไดดี  
สภาพแวดลอมรมรื่น  และมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน  นอกจากนี้โรงเรียนไดดําเนินการตามแผนพัฒนา



-๓๙- 
 
คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป  โดยไดดําเนินการโดยใชกระบวนการมีสวนรวมจากทุกภาค
สวนเขามารวมรับผิดชอบตอการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนตามแผนงาน  เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครอง  และชุมชนปฏิบัติงานตามหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล   มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง                         
กับสภาพปญหาความตองการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรร
งบประมาณ  มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  
มีการดําเนินการ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน 

 
๒. ผลการดําเนินงาน 

จากการท่ีโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมและโครงการตางๆ ใหสอดคลองกับเปาหมาย วิสัยทัศน  และ
พันธกิจท่ีวางไวอยางชัดเจน  มีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน  โดยเนนพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสงผลทําใหครูและนักเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวมการแขงขันทางวิชาการตางๆ เชน              
การเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก และระดับชาติ  และยังไดรับรางวัลในหนวยงานตางๆ ท่ีโรงเรียนสงนักเรียนเขารวมการแขงขันและ
นักเรียนไดเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  โรงเรียนไดจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริม
ใหครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน  ดานความรู  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะ  และคุณลักษณะ                    
อันพึงประสงค  มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  มีการพัฒนาหลักสูตร  พัฒนาครู  พัฒนานวัตกรรม               
มีการสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  สังเคราะห  ในทุกกลุม
สาระการเรียนรูและใหนักเรียนไดรับประสบการณจริง  ประสบการณตรงเพ่ิมมากข้ึนโดยจัดกิจกรรม                  
คายวิชาการในแตละกลุมสาระการเรียนรู เชน  คายคณิตศาสตร  คายวิทยาศาสตร  คายภาษาอังกฤษ                   
คายคอมพิวเตอร  คายตนกลาศิลปะ  เปนตน  มีกิจกรรมตางๆ ตามกลุมสาระการเรียนรู เชน วันสุนทรภู             
วันภาษาไทยแหงชาติ  สัปดาหวิทยาศาสตร  วันคริสตมาส กิจกรรมอาเซียน อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมเปดบานวิชาการ  กิจกรรมตลาดนัด ๓rs กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายใน  การจัดทัศนศึกษาใหกับ
นักเรียนทุกระดับชั้น เปนตน นอกจากนั้นมีการพัฒนาครูในการจัดทําแผนการเรียนรู ท่ี เนนผู เรียน                  
เปนสําคัญมากข้ึนและนําผลการปรับปรุง มาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจน
มากข้ึน  โรงเรียนมีการวางแผนและดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โดยคร ู        
มีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผู เรียนดานความรู  ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ                         
อันพึงประสงค  มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลและใชขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน  ออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล  และพัฒนาการทาง
สติปญญา  ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู ครูทุกคนมีสวนรวมในการจัดทํา ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรท่ีโรงเรียนจัดทําข้ึนทุกครั้ง                
มีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล  จัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล  ครูเขารับ
การพัฒนาหลักสูตรพัฒนาครูท่ีสถาบันคุรุพัฒนารับรองของสํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ข้ันพ้ืนฐาน ไดสงครูเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนาจากหนวยงานอ่ืนของรัฐและเอกชนจัดชั้นและสามารถ
นํามาใชประโยชนในโรงเรียนได เชน โครงการอบรม  ๑๐,๐๐๐ บาท  Training Obec โครงการอบรมครู PLC 
โครงการอบรม Stem  โครงการอบรมครูภาษาอังกฤษ  Booth Camp ๑๕ วัน  โครงการอบรมครูภาษาจีน  
๑ เดือน นําครูทุคนไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เปนคณะใหญท้ังโรงเรียนและคณะยอย(ตามกลุมสาระและ
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หนวยงานในโรงเรียน)  จัดใหมีระบบการนิเทศภายในโรงเรียน และจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
สนับสนุนงบประมาณ สื่อและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัยแกทุกหนวยงานอยางเพียงพอ  ครูท่ีเปน
หัวหนาหนวยงานทุกคนเขารวมประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  และจัดใหมีการวิพากษการ
ดําเนินงานของโรงเรียน ผลดี ผลเสียท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการพัฒนาโรงเรียนในปการศึกษาตอไปเก่ียวกับ 
โรงเรียน นักเรียน และครูเปนประจําทุกป  ทุกกิจกรรมมีการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผลการ
ดําเนินงานทุกกิจกรรม  และนําผลการดําเนินงาน  มาแกไข ปรับปรุงและพัฒนางานในปตอไป จัดประชุม
ผูปกครองนักเรียน  ผูปกครองพบครูท่ีปรึกษาอยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง มีหองเรียน หองปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดพอเพียงและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความสะดวกอยูในสภาพใชการไดดี  
สภาพแวดลอมรมรื่นและมีแหลงเรียนรูสําหรับผูเรียน  ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการจัดสภาพแวดลอมทาง
กายภาพ  และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูโดยดําเนินการซอมแซมทรัพยสินกลาง  จัดหาอุปกรณทําความ
สะอาด  เครื่องมือ วัสดุ งานซอมบํารุง จัดซ้ือวัสดุครุภัณฑสํานักงานฝายบริหารท่ัวไป พัฒนาหองกลุมสาระ
และหองศูนยการเรียนรูภาษาไทย พัฒนาหองปฏิบัติการหนาท่ีพลเมือง ปรับปรุงหองศูนยการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ ปรับปรุงหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ปรับปรุงหองศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร  ปรับปรุง
หองสื่อจัดการเรียนการสอนเกษตรกรรม ปรับปรุงหองแนะแนว ปรับปรุงภูมิทัศนภายในโรงเรียน  
คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหนาที่ตามที่กําหนด  ดวยการใหความเห็นชอบ ขอเสนอแนะ  และให
คําปรึกษาในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน การออกแนวปฏิบัติในการดําเนินงานดานตางๆ  
การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การจัดระบบและการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียน การสงเสริมและสนับสนุนการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนองคกร
ภาครัฐ รวมทั้งใหความเห็นชอบในแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน และรายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปของโรงเรียนกอนเสนอตอสาธารณชน  คณะกรรมการสถานศึกษาไดกํากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย และรวมสรางความสัมพันธระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน  สนับสนุนใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู  สนับสนุนใหมีการพัฒนาแหลงเรียนรู
ภายใน รวมท้ังประสานงานกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน และรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน รวมท้ัง
สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ อีกท้ังสนับสนุน สงเสริมใน
การสรางและจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และอุปกรณท่ีอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน  โดยมีการ
ประชุมอยางนอยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง มีการรายงานผลการประชุมและความพึงพอใจของคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนท่ีมีตอผลการดําเนินงานของโรงเรียนตอหนวยงานตนสังกัด  ผูปกครอง  ไดเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาการศึกษา  โดยไดมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครองนักเรียนแตละระดับชั้น ซ่ึงไดมีการจัดการประชุม
ผูปกครองและแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  เพ่ือรับทราบปญหาและเสนอแนะแนวทางการพัฒนารวมกัน  
ชมุชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา โดยโรงเรียนไดมีกิจกรรม ๑ ตํารวจ ๑ โรงเรียน  เพ่ือเขามา
ดูแลความปลอดภัยและเขามาอบรมใหความรูใหกับนักเรียนกลุมเสี่ยง  โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช และ
สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีไดเขามาอบรมใหความรูเก่ียวกับการดูแล  สงเสริม  รักษาสุขภาพของนักเรียน  
โรงเรียนไดมีกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และสวนราชการอ่ืนฯ ท่ีเขา
มาอบรมใหความรูแกนักเรียนในดานตางๆ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการศึกษาใหกับนักเรียนในโรงเรียน  
สถานศึกษากํากับติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอยางเหมาะสม ชัดเจน และ              
เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  สถานศึกษามีการนิเทศ กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม เปนระบบและตอเนื่อง มีรูปแบบการ
บริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝายมีสวนรวมยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาสถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือขายอุปถัมภ สงผลใหสถานศึกษามีสื่อและแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพ 
 
๓.  จุดเดน 
 ๑. โรงเรียนพัฒนานักเรียนใหเปนคนมีความรูความสามารถท้ังเชิงวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะการ
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู พัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่องมีทักษะการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดดี  เปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม  และพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน           
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพสงผลใหครูและนักเรียนไดรับรางวัลตางๆ 

 ๒. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ ใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน 
การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 
ท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา                
ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผูสอนสามารถ
จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํา
รายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนไดใชกระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปนฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๓.  มีขอมูลสารสนเทศของทุกฝาย ครบท้ัง ๕ ฝาย เหมาะสมกับการใชงานในดานตางๆ 
๔.  การจัดสภาพแวดลอมดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพทันตอความตองการใชงาน โดยใช

งบประมาณในการดําเนินการอยางคุมคา 

 ๕. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน                
ไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนอยางท่ัวถึง ใหความรวมมือและสนับสนุน
โรงเรียนในทุกดาน 
 
๔.  จุดควรพัฒนา 

 ๑.  การปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนใหสอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษา 
 ๒. การแกปญหานักเรียนติด ๐,ร,มส.   
           ๓.  เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 

๔.  สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง 
มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๕.  จัดทํารูปเลมสารสนเทศและแจกขอมูลดังกลาวใหหัวหนางานทุกฝาย  และนําเอกสารท่ีเปนไฟล           
ลงหนาเว็บโรงเรียนเพ่ือสะดวกรวดเร็วในการใชงาน 

๗.  ควรมีการตรวจสอบสภาพอาคาร หองปฏิบัติการ หองเรียน หองน้ํา และสภาพแวดลอม                 
ภายในโรงเรียน เพ่ือใหพรอมตอการใชงานตลอดเวลา 
  
 

  
 



-๔๒- 
 

สรุปผลการแขงขันรางวัลเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๖๗ ระดับภาค 
 

ช่ือนักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นายชาญวุฒิ  กูเกียรติกําธร  เหรียญทอง ชนะเลิศ  

การแขงขันซูโดกุ ม.๔-ม.๖ 
สพฐ. 

เด็กชายภูวดล  รุงเรือง 
เด็กหญิงอรปริญ  จิตสุภาโภคิน 

เหรียญทอง อันดับ ๑๕ 
การประกวดมารยาทไทย 

ม.๑-ม.๓ 

สพฐ. 

นายนิติชัย  โตจิตร 
นางสาวสุวรรณา  แกวสมบัติ 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
การประกวดมารยาทไทย 

ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

นายกิตติศักดิ์  ม่ันคง 
เด็กชายธนวัฒน  ยิ้มจันทร 
นางสาวปาริฉัตร  กาฬภักดี 
นางสาวภานุมาศ อัศจันทร 
นางสาวรสิกา  ทําเนียม 
เด็กชายวุฒิภัทร  รอดทอง 
นางสาวสุพิชฌา  ผิวขาว 
เด็กชายอติวิชญ  พูลสวัสดิ์ 
เด็กชายเจษฎาภรณ  ดวงปาน 
เด็กหญิงเบ็ญจมาศ  ท่ังทอง 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ 
การประกวดสวดมนตแปลอังกฤษ 

ม.๑-ม.๖ 

สพฐ. 

เด็กหญิงแพรทอง  พรอมมูล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
การแขงขัน 

”ศิลปสรางสรรค” 
 ม.๑-ม.๓ 

สพฐ. 

นางสาวนันทวัน  สารวุฒ ิ เหรียญทอง อันดับ ๔  
การแขงขัน “ศิลปสรางสรรค” 

 ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

นายสันติภาพ  เพ็งสวย เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒  
การแขงขันวาดภาพระบายสี  

ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

นายธวัชชัย  สินวัฒนาพานิช เหรียญทอง อันดับ ๔ 
การแขงขันวาดภาพลายเสน 

(Drawing) ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

เด็กหญิงยุพาภรณ  โตยอ เหรียญทอง อันดับ ๑๐ 
การแขงขันเดี่ยวฆองวงใหญ  

ม.๑-ม.๓ 

สพฐ. 

 



-๔๓- 
 

ช่ือนักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นายพงศกร  นามวงศ เหรียญทอง อันดับ ๓๖  

การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง 
ประเภทชาย ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

เด็กหญิงดนตรี  ออนสอาด เหรียญทอง อันดับ ๒๖  
การแขงขัน 

ขับรองเพลงพระราชนิพนธ
ประเภทหญิง ม.๑-ม.๓ 

สพฐ. 

นายขจรกิตต์ิ  ประภาสโนบล 
นายนภัตตร  ชางงาม 
นางสาวประกายดาว  ขันธบรรจง 
นายพลพจน  น้ําแกว 
นางสาวพัทธนันท  พิทักษวนิชยกุล 
นายภัทรพล  รุงโรจน 
นายภานุพงศ  กาฬภักดี 
นางสาวศศิธร  รุงเรือง 
นางสาวสุรัญชนา  มีภู 
นางสาวอริสรา  รมลําดวน 

เหรียญทอง อันดับ ๓๘ 
การแขงขันรําวงมาตรฐาน  

ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

นางสาวกัญญาพร  ศรีฉํ่า 
นางสาวณัฐนันท  มีภู 
นางสาวสรินญา  หาระคุณ 
นางสาวสุณิสา  อินทนะ 
นายอชิตพล  ยิ้มจันทร 

เหรียญทอง อันดับ ๓๔ 
การแขงขันละครสั้นภาษาอังกฤษ 

(Skit) ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

นายภานุมาศ  โสภาค 
นางสาวมนัสกานต  ผิวคราม 
นางสาวมลธิรา  จักรแกว 
นางสาวศุภานิช  วงศอัศวิน 
นางสาวสุพัชชา  สุวรรณ 

เหรียญทอง อันดับ ๑๐ 
การแขงขันละครสั้นภาษาจีน  

ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

เด็กชายจุลจักร  อินโต 
เด็กหญิงชมพูนุช  เนียมปาน 
เด็กชายชาคริต  สัจจะเวทะ 
เด็กชายทศพล  พวงเจียม 
เด็กชายนรากร  เทพพันธุ 
เด็กชายภูมิภัตร  ใสแสง 
เด็กชายวัชรวิทย  ทองคํา 
เด็กชายวายุ  เจียมกันยา 

เหรียญทอง อันดับ ๑๙ 
การแขงขันการจัดการคาย 

พักแรม ม.๑-ม.๓ 

สพฐ. 

 
 



-๔๔- 
 

ช่ือนักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นายณัฐนันท  เชอรัมย 
นายณัฐวุฒิ  จันทรเรือง 
นายธนกฤต  แตงเงิน 
นายนรากร  เกตุแกว 
นายหฤษฎ  กิจเกษตรสถาพร 
นายอัครเดช  เถ่ือนไพร 

เหรียญทอง อันดับ ๗ 
การแขงขันการสรางอุปกรณ 

เพ่ือใหบริการ 
 ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

นางสาวสุกัญญา  ขันทอง 
นางสาวอมรรัตน  เข็มทอง 

เหรียญทอง อันดับ ๘ 
การแขงขันการออกแบบสิ่งของ

เครื่องใชดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  
ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

นางสาวพิมพมาดา  สะราคํา 
นายพีรวิชญ  เพ็งทอง 

เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ 
การแขงขันการสรางเกมสรางสรรค 

จากคอมพิวเตอร  
ม.๔-ม.๖ 

สพฐ. 

เด็กหญิงนภัสรา  วุนคง 
เด็กชายสรวิศ  เก้ือทอง 

 

เหรียญทอง ชนะเลิศ 
การแขงขันการสราง Webpage 
ประเภท Web Editor ม.๑-ม.๓ 

สพฐ. 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๕- 
 

สรุปผลการแขงขันรางวัลเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๖๗ ระดับชาต ิ
 

ช่ือนักเรียน ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
นายชาญวุฒิ  กูเกียรติกําธร   
 

การแขงขันซูโดกุ ม.๔-ม.๖ 
เหรียญทอง อันดับ ๘ 

 

สพฐ. 

นายนิติชัย  โตจิตร   
นางสาวสุวรรณา  แกวสมบัติ   
 

การประกวดมารยาทไทย ม.๔-ม.๖ 
เหรียญทอง อันดับ ๕ 

 

สพฐ. 

นายกิตติศักดิ์  ม่ันคง  
เด็กชายธนวัฒน  ยิ้มจันทร 
นางสาวปาริฉัตร  กาฬภักดี
นางสาวภานุมาศ อัศจันทร 
นางสาวรสิกา  ทําเนียม  
เด็กชายวุฒิภัทร  รอดทอง  
นางสาวสุพิชฌา  ผิวขาว  
เด็กชายอติวิชญ  พูลสวัสดิ์ 
เด็กชายเจษฎาภรณ  ดวงปาน
เด็กหญิงเบ็ญจมาศ  ท่ังทอง 

การประกวดสวดมนตแปลอังกฤษ 
ม.๑-ม.๖ เหรียญทอง อันดับ ๖ 

 

สพฐ. 

เด็กหญิงแพรทอง  พรอมมูล    
 

การแขงขัน “ศิลปสรางสรรค” 
ม.๑-ม.๓ เหรียญทอง อันดับ ๕ 

สพฐ. 

นายสันติภาพ  เพ็งสวย 
 

การแขงขันวาดภาพระบายสี 
ม.๔-ม.๖ เหรียญทองอันดับ ๙ 

 

สพฐ. 

นางสาวพิมพมาดา  สะราคํา   
นายพีรวิชญ  เพ็งทอง 
 

การแขงขันการสรางเกมสรางสรรค
จากคอมพิวเตอร 

ม.๔-ม.๖ เหรียญทอง อันดับ ๗ 

สพฐ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



-๔๖- 
 

รางวัลผูบริหาร/ครูผูปฏิบัติงานดีเดน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

ช่ือครู ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 
๑.นายชลิต  เชื้อเพชร รองผูอํานวยการสถานศึกษา

ดีเดน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๒.นายชลิต  เชื้อเพชร รองผูอํานวยการสถานศึกษา

ดีเดน 

สมาคมผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา
แหงประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) 

๓. นายสมคิด   พันธุมิตร ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๔. นายธนู  จันทรลอย ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๕. นางศุภานัน   เอกธีรธรรม ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๖. นางพิมพชนก    ทองบุราณ ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๗. นายนนทะกาล   ทองบุราณ ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๘. นายสราวุธ   เจริญรื่น ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๙. นางสาวบํารุง  สรหงษ ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๑๐. นายทรงพล    มวงยิ้ม ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๑๑. นางสุทธิรัตน   วิศิษฏานนท ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๑๒. นางสาวรัชดา   จิตสามารถ ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๑๓.นายเจษฎา   ไพศาลธรรม ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๑๔.นางสาวอารี   ทองประสม ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๑๕.นายจักรวาล   เข็มเงิน ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

๑๖.นางสาวอลิษา  จันทรเปลง ครูดีเดน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๙ 

 
 



-๔๗- 
 

รอยละของครูไดรับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
 
การอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ จํานวน(คน) รอยละ 
ยังไมเคยไดรับการพัฒนา ๐ ๐.๐๐ 
๑ ครั้ง / ภาคเรียน ๒๕ ๒๓.๘๑ 
๒ ครั้ง / ภาคเรียน ๓๕ ๓๓.๓๓ 
มากกวา ๒ ครั้ง / ภาคเรียน ๔๕ ๔๒.๘๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๘- 
 

รอยละของครูท่ีไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผลจากผูบริหาร 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลจากผูบริหาร 

จํานวน(คน) รอยละ 

ยังไมเคยไดรับการนิเทศ ๐ ๐.๐๐ 
๑ ครั้ง / ภาคเรียน ๐ ๐.๐๐ 
๒ ครั้ง / ภาคเรียน ๕๕ ๕๒.๓๘ 
มากกวา ๒ ครั้ง / ภาคเรียน ๕๐ ๔๗.๖๒ 



-๔๙- 
 

0รอยละของเครือขายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

เครือขายเขามามีสวนรวมในการวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จํานวน(คน) รอยละ 

ไมไดมีสวนรวม ๐ ๐.๐๐ 

๑ ครั้ง / ภาคเรียน ๕ ๕๕.๕๖ 

๒ ครั้ง / ภาคเรียน ๓ ๓๓.๓๓ 

มากกวา ๒ ครั้ง / ภาคเรียน ๑ ๑๑.๑๑ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๐- 
 

รอยละของความพึงพอใจของนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน ในการบริหารจัดการศึกษา 
 

ความพึงพอใจของนักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน ในการบริหารจัดการศึกษา 

จํานวน(คน) รอยละ 

มากท่ีสุด ๖๗ ๓๓.๕๐ 

มาก ๑๓๓ ๖๖.๕๐ 

นอย ๐ ๐.๐๐ 

นอยท่ีสุด ๐ ๐.๐๐ 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๑- 
 
0มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 
 
6ระดับคุณภาพ 67:  ด7ีเย่ียม 
7๑. 67กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษาไดเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวม6ในการวิเคราะหตนเอง  มีการ6สํารวจความตองการของ
ผูเรียน  การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเปนผูเรียนรู  โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
สรางองคความรู  ไดมีปฏิสัมพันธกับบุคคล สื่อ และสิ่งแวดลอม  โดยใชกระบวนการตางๆ เปนเครื่องมือในการ
เรียนรู  และผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ การใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง โดยครู
มีหนาท่ีเตรียมจัดสถานการณและกิจกรรมตางๆ นําทางไปสูการเรียนรู  โดยไมใชวิธีบอกความรูโดยตรง  หรือ
ถาจะจัดสถานการณใหผูเรียนไดคนพบความรูโดยใชหองสมุดและแหลงขอมูลตางๆ ผูเรียนตองรูเปาหมายของ
การคนควาจากคําสั่งท่ีครูให  รวมถึงการแนะแนวทางท่ีจะทํางานใหสําเร็จ และในขณะท่ีผูเรียนลงมือปฏิบัติอยู
นั้น ครูผูสอนคอยสังเกตการณ  อํานวยความสะดวก  หรือเก็บขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการ หรือปญหาการเรียนรู
ของผูเรียนเปนรายหอง  รายกลุม  รายบุคคล เพ่ือนําขอมูลนั้นมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งตอไป  
ผลงานที่เกิดจากการเรียนรูของผูเรียนมีความหลากหลายตามความสามารถ  มีการกระตุนใหผูเรียนรวม
กิจกรรม 6ผูเรียนไดเรียนรูโดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูและทักษะดานตางๆ มีสวนรวมในการ               
จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมสื่อการเรียนรู  และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ผูเรียนไดเรียนรู
โดยใชกระบวนการวิจัยอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง  โรงเรียนไดจัดกิจกรรม  ท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชน
และทองถ่ินอยางหลากหลายมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 6โดยใชแหลงเรียนรูท้ังภายใน 6โรงเรียน  6

ปลูกฝงใหนักเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง ใฝรู ใฝเรียน มีนิสัยรักการเรียนรู  6และ6ใหนักเรียนใชแหลง
เรียนรูภายนอกโรงเรียน  ภูมิปญญาทองถ่ิน ใชปราชญชาวบาน ทําใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางตอเนื่อง เปนผลใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัวทําให
นักเรียนสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนและสภาพแวดลอมตางๆ เปดโอกาสใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนชวยให
นักเรียนเกิดการเรียนรูดานสังคม รับขอมูลท่ีหลากหลายเก่ียวกับการดําเนินชีวิตของคนในสังคม  จากกิจกรรม
ท่ีกลาวมาขางตนเปนการสงเสริมความตองการ ความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูอยางเต็มท่ีตามศักยภาพของผูเรียน เชน กิจกรรมการเรียนโครงงานวิทยาศาสตร   6กิจกรรมการเรียน
งานวิจัยทางวิทยาศาสตร  6โครงงานคุณธรรม  โครงงานอาชีพ  6กิจกรรมโครงงานวิชาสังคม  6โครงงาน
เศรษฐกิจพอเพียง   โครงงานวิชาภาษาไทย  โครงงานคณิตศาสตร  คายสัมพันธ ม.๑ คายคุณธรรม ม.๔  
โครงการ To Be Number One  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร  โครงการยุวชนประกันภัย กิจกรรม 
มหัศจรรย สังคม วิทย ไทยรวมในสูอาเซียน  โครงการอนุรักษพลังงานทดแทน  คายจิตอาสาพัฒนาผูนํา              
คายลูกเสือ– เนตรนารี  ระดับ ม.ตน  โครงการการเรียนรูนอกสถานท่ีในทุกระดับชั้น เปนตน สนับสนุนใหครู
จัดกระบวนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและสรุปความรูจนถึงบรรลุเปาหมายอยางแทจริง มีการ             
วางแผนการดําเนินงาน การตรวจสอบติดตามผล และการประเมินผลระหวางการดําเนินงานและหลังการ
ดําเนินงานอยางเปนระบบ  สามารถสะทอนผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญเพ่ือการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
6๒. ผลการพัฒนา 
 จากผลการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย  เพ่ือพัฒนาใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ  สงผลใหการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ อยูในระดับดีเยี่ยม 



-๕๒- 
 
6๓. จุดเดน 
 ๑. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผู เรียนเปนสําคัญเพื่อใหผู เรียนคิดเปน  ทําเปน  
และแกปญหาเปน   
 ๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริง  ผูเรียนไดสรางองคความรูดวย
ตนเอง  เกิดกระบวนการพัฒนาความรู  สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 
 ๓. มีการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก  โดยชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน            
การสอนเกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน 
 ๔. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหแสดงออกอยางสรางสรรคตามความถนัดและความสามารถของตนเอง 
 
6๔. จุดควรพัฒนา 
 ๑.  มีแผนงานโครงการท่ีหลากหลายและสนองความสนใจของผูเรียนเปนรายบุคล 
 ๒.  สงเสริมใหผูเรียนไดเลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเองถนัดและสนใจท่ีจะเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๓- 
 
0มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
 
ระดับคุณภาพ : ดีเย่ียม 
๑.กระบวนการพัฒนา 

0โรงเรียนดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ ไดแก ๑) กําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุงเนน คุณภาพตามมาตรฐาน 
๓) จัดการและบริหารขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบโดยใช เทคโนโลยีชวยในการเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมูลเปนสารสนเทศที่เปนปะโยชนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ๔) จัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ๕) ดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ๖)ประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ๗) จัดทํารายงานประจําปที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน        
๘) โรงเรียนดําเนินการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยจัดประชุมคณะครู  ผูปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  นําเสนอผลการดําเนินงานรายงานประจําปของสถานศึกษาในปการศึกษาที่ผ านมา  
วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจําปของปการศึกษาที่ผานมา  วิเคราะหจุดเดน 
จุดท่ีควรพัฒนา  และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตามจุดท่ีควรพัฒนา  ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม
ท่ีจะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา  จัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
มีกิจกรรมใหความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในใหครูทุกคนในโรงเรียน 
เพื่อใหคณะครูและบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของมีความเขาใจการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา               
ขั้นพื้นฐาน  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  0ทําการประเมินคุณภาพภายใน 
ทุกป  แลวนําผลไปปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  0ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรม
สรุปผลการดําเนินงาน  ปรับปรุงการทํางานอยางมีสวนรวมของทุกฝาย  โรงเรียนจัดทําแบบสํารวจความ
พึงพอใจ  และประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนจากนักเรียน ผู ปกครอง คณะกรรมการของ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
6๒. ผลการพัฒนา 
0 โรงเรียนมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ  มีผลการประเมินคุณภาพภายใน   
ท่ีระดับคุณภาพดีเยี่ยม  คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
  
6๓. จุดเดน 
 ๑. การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีการสรางความรูความเขาใจการประกัน
คุณภาพการศึกษากับคณะครู  บุคลากรท่ีเก่ียวของ  เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 ๒. ครูทุกคนมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
6๔. จุดควรพัฒนา 
0 การ 0นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
 
 



-๕๔- 
 
6สรุปผลการประเมินภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับดีเย่ียม 

0จากผลการดําเนินงาน โครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาไดระดับดีเยี่ยม 
ท้ังนี้เพราะมาตรฐานท่ี ๑ ผลการจดัการศึกษาอยูในระดับดีเยี่ยมมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการศึกษา อยูในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ
อยูในระดับดีเยี่ยม  มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผลอยูในระดับดี 0เยี่ยม             
0ท้ังนี้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนอยางหลากหลายท่ีเปนไปตามปญหาและความ
ตองการพัฒนาตามสภาพของนักเรียน สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนทองถ่ิน  
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม นักเรียนมีความสามารถในการอานและเขียน      
การสื่อสาร ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคํานวณ การคิดวิ เคราะห                         
คิดวิจารณญาณ  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  แกปญหาและนําไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ                      
อยางเหมาะสมมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดดี มีความกาวหนาจากพ้ืนฐานเดิมในดาน
ความรูความเขาใจและทักษะตางๆตามหลักสูตร  0มีความรู  ทักษะ  และเจตคติท่ีดี  พรอมท่ีจะศึกษาตอ          
ในระดับชั้นท่ีสูงข้ึน  มีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย  0มีความประพฤติดานคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม และคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษากําหนดปรากฏอยางชัดเจน  0มีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม  มีความภาคภูมิใจในทองถ่ินในความเปนไทย                
เห็นคุณคาเก่ียวกับภูมิปญญาไทย  และแสดงออกไดอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวัน  ยอมรับเหตุผล              
ความคิดเห็นของผูอ่ืน  มีมนุษยสัมพันธดี  มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง  รักษาอารมณและ
สุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ  มีวิธีการปองกันตนเองจากการลอลวง  ขมเหง  รังแก ไมเพิกเฉยตอการกระทําสิ่งท่ี
ไมถูกตอง และอยูรวมกันดวยดีในครอบครัว ชุมชน  และสังคม  ดังท่ีปรากฏผลประเมินในมาตรฐานท่ี ๑  
ในดานกระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยูในระดับดีเยี่ยม  0

สถานศึกษามีเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจ  ท่ีกําหนดไวตรงกับวัตถุประสงคของแผนการศึกษาชาติ  และ
สอดคลองกับความตองการของชุมชนทองถ่ินอยางชัดเจน  มีการพัฒนาวิชาการผูเรียนทุกคน พัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความรูความสามารถ  มีการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ จัดสภาพแวดลอม               
ทางกายภาพท่ีดี  0 ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการติดตามประเมินผลการบริหาร               
จัดการศึกษาอยางเหมาะสม ทําใหมีผลประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ  มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม วิเคราะห ออกแบบ
และจัดการเรียนรูท่ีเปนไปตามความตองการของหลักสูตรและบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู
ใซสื่อการเรียนรู ชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแกปญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงใน
ทุกข้ันตอน  ทําใหผลการประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม สถานศึกษาดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายในอยางเปนข้ันตอน จนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม                             
โดยสถานศึกษาใหความสําคัญกับผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือเกิดความรวมมือในการวางระบบ และดําเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนอยางดี  และผูมีสวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอระบบการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

 



-๕๕- 
 
4สวนท่ี ๓ สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความตองการการชวยเหลือ 
  

0จุดเดน จุดควรพัฒนา 
 
ดานคุณภาพนักเรียน 
๑. นักเรียนกลาแสดงออกในดานทักษะภาษามากข้ึน 
๒. นักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวย
ตนเองอยางตอเนื่อง           
๓. นักเรียนสามารถวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา        
ในการอยูรวมกันเปนกลุมและมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในการเรียนรูระหวางกัน 
๔. นักเรียนมีความกาวหนาจากพ้ืนฐานเดิมในแตละป
ใ น ด า นค ว าม รู ค ว าม เ ข า ใ จ แล ะ ทั ก ษะ ต า ง ๆ             
ตามหลักสูตรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
๕. หลักสูตรสถานศึกษาเอ้ือตอการสงเสริมการพัฒนา
นักเรียนแบบองครวมสามารถพัฒนาความสามารถได
เต็มศักยภาพ  
๖. นักเรียนรูจัก  เขาใจ  และเห็นคุณคาในตัวเอง  
สามารถตัดสินใจท่ีจะศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ
ในอนาคตตามความถนัดและความสามารถของตนเอง 
๗.มีโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลายเปดโอกาสให
นักเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากําหนด  โดยไมขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรม อันดี ของสั งคม   และ กําหนด เรื่ อ ง
คุณลักษณะอันพึงประสงคลงสูการเรียนการสอนอยาง
จริงจัง 
๘. นักเรียนมีสวนรวมในการเขารวมและการจัด
กิจกรรมของชุมชน  เปนท่ียอมรับของชุมชน 
๙. ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐและเอกชนให
ความรวมมือในการดําเนินโครงการ และสนับสนุน
การจดักิจกรรมของโรงเรยีนตลอดมา 
๑๐. คณะครูมีความมุงม่ันในการทํางาน ทํางานเปน
ทีม และมีการบริหารจัดการโดยทุกคนมีสวนรวมมี
คณะกรรมการสถานศึกษาเครือขายผูปกครอง ชุมชน
ท่ีเขมแข็ง  
 
 

 
 
๑.  ควรมีการคัดกรองนักเรียนในลําดับข้ันตอนสมัคร
และสอบเขาเรียนเพ่ือจะไดมีการวางแผนพัฒนา
ความสามารถดานการอาน การเขียน การสื่อสาร 
และการ คิด คํ านวณร ว ม กันระหว า งนั ก เ รี ยน 
ผูปกครอง และครู 
๒.  นักเรียนควรไดรับการกระตุนและฝกทักษะ
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล โดยใชวิธีการสอนท่ี
หลากหลายเพ่ิมเติมมากยิ่งข้ึน  
๓ . พั ฒ น า ห อ ง เ รี ย น ใ ห เ ป น  E -C l a s s r o o m                       
มีโสตทัศนูปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรูมากยิ่งข้ึน           
๔.  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๕. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยในระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับประเทศทุกรายวิชาควรมีการพัฒนา
เพ่ิมมากข้ึน 
๖. พัฒนาความสามารถในด านการสื่ อสาร ท้ั ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษของนักเรียนใหกาวหนา           
มากข้ึน  
๗. พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณในการดําเนินกิจกรรม
ภายในโรงเรียนใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
๘. เพ่ิมบุคลากรในงานแนะแนว 
๙. ชวยเหลือนักเรียนท่ี มีปญหาด านพฤติกรรม               
(กลุมเสี่ยง) ใหสามารถอยูรวมกับสังคม  ในโรงเรียน
ไดอยางมีความสุข และจัดอบรมพัฒนาเพ่ิมเติม 
๑๐. ควรสงเสริมกิจกรรมสรางความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทยใหกับนักเรียนท้ังภายในโรงเรียน
และกับหนวยงานภายนอกใหมากยิ่งข้ึน 
 
 



-๕๖- 
 

0จุดเดน จุดควรพัฒนา 
๑๑. การจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน เปนกิจกรรมท่ี
กระตุนใหนักเรียนเขามามีสวนรวมกิจกรรมท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี มี
การปองกันตนเองท่ีดี มีจิตอาสา มีความซ่ือสัตย 
สุจริต  มีระเบียบวินัย มีการพัฒนาดานตาง ๆ ดีข้ึน   

 

 
ดาน 0กระบวนการบริหารและการจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
๑. โรง เรียนพัฒนานักเรียนให เปนคนมีความรู
ความสามารถท้ังเชิงวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะการ
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู พัฒนา
ตนเองอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่องมีทักษะการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนไดดี  เปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม  และ
พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ท่ี เ น น ผู เ รี ย น เ ป น สํ า คั ญ ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพสงผลใหครูและนักเรียนไดรับรางวัล
ตางๆ 

๒. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปน
ระบบ ใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชน การ
ประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การ
ประชุมกลุม เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจําป ท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพ
ปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา  ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา
ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มี
การดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล การ
ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนไดใชกระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูล 
เ พ่ือ ใช เปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
๓.  มีขอมูลสารสนเทศของทุกฝาย ครบท้ัง ๕ ฝาย 
เหมาะสมกับการใชงานในดานตางๆ 
 

 
  
 

๑.  การปรับ เปลี่ ยนวิ สั ย ทัศน ให สอดคล อง กับ
เปาหมายของสถานศึกษา 
๒. การแกปญหานักเรียนติด ๐,ร,มส.   
๓.  เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
๔.  สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง 
มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
๕.  จัดทํารูปเลมสารสนเทศและแจกขอมูลดังกลาวให
หัวหนางานทุกฝาย   และนําเอกสารท่ีเปนไฟล           
ลงหนาเว็บโรงเรียนเพ่ือสะดวกรวดเร็วในการใชงาน 

๖.  ควรมีการตรวจสอบสภาพอาคาร หองปฏิบัติการ 
หองเรียน หองน้ํา และสภาพแวดลอม  ภายในโรงเรียน 
เพ่ือใหพรอมตอการใชงานตลอดเวลา 
  
 
  
 



-๕๗- 
 

0จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๔.  กา รจั ดสภาพแวดล อมดํ า เ นิ น กา รอย า ง มี
ประสิทธิภาพทันตอความตองการใชงาน โดยใช
งบประมาณในการดําเนินการอยางคุมคา 

๕. โรงเรียนมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองและชุมชน                
ไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการการศึกษาของ
โรงเรียนอยางท่ัวถึง ใหความรวมมือและสนับสนุน
โรงเรียนในทุกดาน 

 

 
ดาน 0กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ 
๑. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญเ พ่ือใหผู เรียนคิดเปน  ทําเปน  และ
แกปญหาเปน   
๒. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงเนนให
ผูเรียนไดปฏิบัติจริง  ผูเรียนไดสรางองคความรูดวย
ตนเอง  เกิดกระบวนการพัฒนาความรู  สามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 
๓. มีการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก  โดย
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกิดการเรียนรูท่ียั่งยืน 
๔. สงเสริมและพัฒนาผู เรียนใหแสดงออกอยาง
สรางสรรคตามความถนัดและความสามารถของ
ตนเอง 

 
 
 
๑.  มีแผนงานโครงการท่ีหลากหลายและสนองความ
สนใจของผูเรยีนเปนรายบุคล 
๒.  สงเสริมใหผูเรียนไดเลือกปฏิบัติกิจกรรมท่ีตนเอง
ถนัดและสนใจท่ีจะเรยีนรู 
 

 
ดาน 0 ระบบการประกันคุณภาพภายใน ท่ี มี
ประสิทธิผล 
๑.  การดํา เนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา มีการสรางความรูความเขาใจการประกัน
คุณภาพการศึกษากับคณะครู  บุคลากรท่ีเก่ียวของ  
เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
๒. ครูทุกคนมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 
0 การ 0 นําผลการประเ มินคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

  



-๕๘- 
 
0 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  ๑.  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และผลการสอบ O-NET 
  ๒. การแกปญหา ๐, ร, มส  ใหลดลง 
          ๓.  จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายใหผูเรียนสามารถวิเคราะห คิดอยางมีวิจารญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแกปญหาได 
           ๔. การคัดแยกกลุมเสี่ยงและนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมอันไมพึงประสงคมาอบรม/พัฒนาเพ่ิมเติม 

๕. จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางดานสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตอยางตอเนื่อง  สงเสริมและมอบรางวัลนักเรียนท่ีมีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี 

๖. จัดกิจกรรมสรางความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทยใหกับนักเรียนท้ังภายในโรงเรียนและ 
กับหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน   
 ๗.  โรงเรียนมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีหลากหลายใหนักเรียนสามารถเลือกเรียนตามความ
สนใจและมีการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูในสาขาวิชาตางๆ 
          ๘.  โรงเรียนมุงพัฒนาครูและบุคลากรภายในโรงเรียนเปนครูมืออาชีพ เปนครูผูสอนท่ีดี นักเรียน               
ไดเรียนรูจากสถานการณจริง และสถานการณจําลอง ท่ีครูเปนผูจัดทําข้ึนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ             
มาประกอบเปนสื่อการเรียนรูใหกับนักเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูความสามารถมากท่ีสุด 
          ๙.  พัฒนาหองเรียนใหเปน E-classroom มีโสตทัศนูปกรณท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนของครู 
เชน เครื่องฉายภาพ เครื่องเสียง เปนตน ทําใหครูสามารถจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย นักเรียนไดรับความรู
อยางเต็มท่ี และพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน เชน หองอาเซียน หองสมุด หองแนะแนว ซ่ึงจะมีมุม
หนังสือ มุมมัลติมิเดีย มุมสืบคนขอมูล (คอมพิวเตอร) ใหบริการกับนักเรียน นักเรียนสามารถแสวงหาความรู
ดวยตนเองได 
 ๑๐. ปรับแตงสภาพภูมิทัศน สภาพแวดลอมใหสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพอยางสมํ่าเสมอ 
 ๑๑. จัดตั้งศูนยใหคําปรึกษา  ระหวางครู  นักเรียน  ครูท่ีปรึกษา  ผูปกครอง หรือหนวยงาน                   
ท่ีเก่ียวของ 
  ๑๒. โรงเรียนมีการประสานงานทุกภาคสวนเพ่ือการระดมทรัพยากรตางๆ ท้ังความคิด ขอเสนอแนะ
และงบประมาณ เพ่ือการพัฒนา ปรับปรุงคุณภาพดานตางๆ ของโรงเรียน  
 
 0ความตองการการชวยเหลือ 
 ๑. การจัดติวหรือสอนเสริมเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคะแนน O-NET และควรไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
           ๒. การระดมทรัพยากรเพ่ือใชในการพัฒนาดานตางๆ ของโรงเรียน 
           ๓. ตองการบุคลากรเพ่ิมเติมเพ่ือใหการบริหารจัดการดานตางๆ ของโรงเรียนมีความคลองตัวมากข้ึน 
 ๔. ควรจัดระบบการประสานงานโดยมีสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษา  ชุมชน  และผูเรียน   
ใหรวมมือกันชวยเหลือและแกปญหาตางๆ   
 
 
 
 
 



-๕๙- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๐- 
 
คํารับรองคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
 
  ตามท่ีโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐ โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา                      
ของสถานศึกษา  ในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาแลว เห็นชอบ/อนุมัติ                
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา  ๒๕๖๐ 
 
 
     ลงชื่อ................................................................. 
                                                        (นายสมเกียรติ ศีลาเจริญ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
     ลงชื่อ................................................................. 
                       (นายวิโรจน  ไชยภักดี) 

                                      เลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 



คําส่ังโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
ท่ี ๘๒ / ๒๕๖๑ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน เปนการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน 
เพ่ือใหโรงเรียนเกิดการพัฒนาไปสูการมีวัฒนธรรมคุณภาพ และเพ่ือสนองภาระความรับผิดชอบของโรงเรียน                
ในฐานะท่ีเปนองคกรทางการศึกษา มีหนาท่ีจัดและบริการการศึกษาแกนักเรียนทุกคนไดมีโอกาสพัฒนาตนได            
เต็มศักยภาพ  และรายงานหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป  โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยจะทําการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๖๐  ใหเสร็จเรียบรอยตามกําหนด  

เพ่ือใหผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย 
สมบูรณ มีประสิทธิภาพจึงอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ                    
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ และอาศัยอํานาจตามคําสั่งคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ี ๙/๒๕๔๖  ลงวันท่ี                
๗ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๖ เรื่อง มอบอํานาจบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางจึงขอแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ปการศึกษา ๒๕๖๐ ดังตอไปนี้  

๑. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ี ประเมินภาพรวม ควบคุมดูแลชวยแกปญหา ใหคําปรึกษาและ     
รับรายงานขอคนพบ ขอบกพรองระหวางการประเมิน และขอเสนอแนะท่ีควรปรับปรุงแกไขจากคณะกรรมการ
ดําเนินการเพ่ือปรับปรุงเตรียมการรับการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(องคการมหาชน)ตอไป ประกอบดวย 
 ๑.๑ นายวิโรจน  ไชยภักดี  ผูอํานวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายสมศักดิ์   แกวจันทร ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

๑.๓ นางสาวณภัทร  นรสิงห รองผูอํานวยการ                       กรรมการ 
 ๑.๔ นายชลิต เชื้อเพชร            รองผูอํานวยการ              กรรมการ 

๑.๕ นายเชี่ยวชาญ  เทพกุศล รองผูอํานวยการ              กรรมการ 
 ๑.๖ นางสาวชุติมา สุคันธตุล รองผูอํานวยการ              กรรมการ 
 ๑.๗ นายเกรียงศักดิ์  เขาแกว       ผูทรงคุณวุฒิ                                     กรรมการ  
 ๑.๘ นางสาวปยนาฏ  แกวสวรรค หัวหนางานประกันคุณภาพฯ        กรรมการและเลขานุการ 
  

๒. คณะกรรมการดําเนินการ มีหนาท่ี ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนธรรมโชติ 
ศึกษาลัย ดังตอไปนี้   

 ๒.๑ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน  มีหนาท่ี ประเมินคุณภาพการศึกษา 
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนทุกมาตรฐานและทุกตัวบงชี้ วิธีการประเมินสามารถกระทําไดหลายวิธี ไดแก                 
การสังเกต การสัมภาษณบุคคลท่ีเก่ียวของ  การตรวจเอกสาร การใชแบบสอบถามหรือแบบทดสอบ และการ
ตรวจสภาพจริง (อาจใช ๑ หรือ ๒ หรือ ๓ หรือ ๔  วิธีประกอบกันก็ได) ตามแนวทางท่ีผูทรงคุณวุฒิกําหนด             



-๒- 
 

และนําผลการประเมิน ขอคนพบ ขอบกพรองท่ีตองแกไข สงฝายบริหารงานนโยบายและแผนงานของโรงเรียน 
เพ่ือดําเนินการตอไป ประกอบดวย 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
๑.๑.๑ ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ ตามเกณฑของ 
         แตละระดับช้ัน 

  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวณภัทร  นรสิงห 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางธนวรรณ  โสขุมา    หัวหนา 
  ๒) นางสุขุมาล  แกวจันทร    ผูชวย 
  ๓) นางสุกัญญา  เมฆฉาย    ผูชวย 
  ๔) นางสุทธิรัตน  วิศิษฏานนท   ผูชวย 
  ๕) นางเสมอใจ  จันละคล    ผูชวย 
  ๖) นางอุบลรัตน  จันทนชัย    ผูชวย 
  ๗) นางสาวชมพูนุท  อุยานันท   ผูชวย 
  ๘) นางสาวรัชดา  จิตสามารถ   เลขานุการ 
 

๑.๑.๒ ความสามารถในการวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ 
  แกปญหา 

  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวณภัทร  นรสิงห 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นายสราวุธ  เจริญรื่น    หัวหนา 
  ๒) นางสาวฉลอม  รุงเรือง    ผูชวย 
  ๓) นายสมคิด  พันธุมิตร    ผูชวย 
  ๔) นางสาวปวีณา  บุญประดับ   ผูชวย 
  ๕) นางสาวขวัญปวีณ  สิทธิเขตรกรณ   ผูชวย 
  ๖) นางสาวสุพรรณษา  ชูเมฆ    เลขานุการ 
 

๑.๑.๓ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวณภัทร  นรสิงห 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางสาวศิรินภา  คลายนาค   หัวหนา 
  ๒) นางจุฬาลักษณ  กลาหาญ    ผูชวย 
  ๓) นายสุวรรณ  ปนทอง    ผูชวย 
  ๔) นางสาวภัทรพร  รักการดี    ผูชวย 
  ๕) นางสาวฐานิดา  สุริยวงศชยั   เลขานุการ 
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๑.๑.๔ ความกาวหนาทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวณภัทร  นรสิงห 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางสาวถวรรณ จันทรลอย   หัวหนา 
  ๒) นางสาวนันทนัช  ปาจิตร    ผูชวย 

  ๓) นายศุภโชค  สาระสันต    เลขานุการ 
 

๑.๑.๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวณภัทร  นรสิงห 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางกนกวรรณ  จุลบุญญาสิทธิ์   หัวหนา 
  ๒) นางสาวสุณี  ภูพานิช    ผูชวย 
  ๓) นางกนกวรรณ  อูสวุรรณ    ผูชวย 
  ๔) นายพชรพล  จันทรสุวรรณ   เลขานุการ 

 

๑.๑.๖ ความพรอมในการศึกษาตอ การฝกงาน หรือการทํางาน 
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวณภัทร  นรสิงห 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางสาวพรพิมล  บุญประเสริฐ   หัวหนา 
  ๒) นางสายใจ  กันประชา    ผูชวย 
  ๓) นางสาวเยาวเรศ  พระโพธิ์วังซาย   เลขานุการ 

 

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  โดยไมขัดกับกฎหมายและ 
  วัฒนธรรมอันดีของสังคม 

  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล  ไดแก นายเชี่ยวชาญ  เทพกุศล 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นายยุรนันท  ปนนอก    หัวหนา 
  ๒) นายธนู  ดีกลอม     ผูชวย 
  ๓) นางธิราภรณ  ใจม่ัน    ผูชวย 
  ๔) นายทศพร  จันทรสุวรรณ     ผูชวย 
  ๕) นางสาวนพวรรณ  วงศวาร   เลขานุการ 
 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวณภัทร  นรสิงห 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางอมรรัตน  สายเสน    หัวหนา 
  ๒) นางกัลยา  รุจนพิพัฒน    ผูชวย 
  ๓) นางกาญจนา  สีทาไข    ผูชวย 
  ๔) นายไพฑูรย  สายเสน    ผูชวย 



-๔- 
 

  ๕) นายธัญญากร  ธรรมกาย    ผูชวย 
  ๖) นางสาวบงกช  เชื้อกุล    ผูชวย 
  ๗) นางสาวสุภาวดี  สุวรรณวิจิตร   เลขานุการ 
 
๑.๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นายเชี่ยวชาญ  เทพกุศล 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นายกณิกนันต  สุริยกานต     หัวหนา 
  ๒) นายภาคภูมิ  เมฆโพธิ์    ผูชวย 

  ๓) นายจักรวาล  เข็มเงิน    ผูชวย 
  ๔) นางสาวนิษณา  น้ําเพชร    เลขานุการ 
 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางรางกายและลักษณะจิตสังคม 
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นายเชี่ยวชาญ  เทพกุศล 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นายทรงพล  มวงยิ้ม    หัวหนา 
  ๒) นายสรณัฐ  ทนงศักดิ์วิเศษ   ผูชวย 
  ๓) นางสาวเตชินี  วิทยาปรีชากุล   ผูชวย 
  ๔) นายชัยพล  รุงโรจนธีระ    ผูชวย 
  ๕) นายธนู จันทรลอย    ผูชวย 
  ๖) นายวีรพนธ  เหลาตน    ผูชวย 
  ๗) นายเจษฎา  ไพศาลธรรม    ผูชวย 
  ๘) นางสาวปาริฉัตร  บุญเทียน   เลขานุการ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
 ๒.๑ การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นายสมศักดิ์  แกวจันทร 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางสาวบํารุง  สรหงษ    หัวหนา 
  ๒) นางสาวปยนาฏ  แกวสวรรค   ผูชวย 
  ๓) นางสาวสมรักษ  โสขุมา    เลขานุการ 
 

 ๒.๒ การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.๒.๑  การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน  
    ทุกกลุมเปาหมาย และดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวณภัทร  นรสิงห 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางรชันกีร  รุงโรจนธีระ    หัวหนา 
  ๒) นายปยวัฒฌ  อภิวัฒณเมฑากร   ผูชวย 
  ๓) นางสาวไพรินทร  ชางเขียว   เลขานุการ 



-๕- 
 

 ๒.๒.๒ การวางแผนและดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวชุติมา  สุคันธตุล 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางพันธทิพย  เทียมสวาง    หัวหนา 
  ๒) นางสาวอารมย  ปานทอง    ผูชวย 
  ๓) นางสมาพร  มาดี     ผูชวย 
  ๔) นางสาวทัศวรรณ  พันธวาวงษ   ผูชวย 
  ๕) นางสาวปทมา  เลี้ยงหล่ํา    ผูชวย 
  ๖) นางสาวอารี  ทองประสม    เลขานุการ 
 

๒.๒.๓ การวางแผนการบริหารและการจัดการขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ  
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นายสมศักดิ์  แกวจันทร 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางสาววรวลัญช  เดชาพูลพิพัฒน   หัวหนา 
  ๒) นางพิมพชนก  ทองบุราณ    ผูชวย 
  ๓) นางสาวเกษมณี พ่ึงนุสนธิ์    เลขานุการ 
 

  ๒.๒.๔ การวางแผนและจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
    อยางมีคุณภาพ  

  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นายชลิต เชื้อเพชร 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นายนนทะกาล  ทองบุราณ   หัวหนา 
  ๒) นายทรงศักดิ์ เรืองทัพ    ผูชวย 
  ๓) นางสาวเฉลา เสือแดง    ผูชวย 
  ๔) นายณัฐกานต  บุญเสน    ผูชวย 
  ๕) นายชนพัทธ  อวมสอาด    ผูชวย 
  ๖) นางสาวอลิษา  จันทรเปลง   เลขานุการ 
 

 ๒.๓ การมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย และการรวมรับผิดรับชอบตอผลการจัดการศึกษา 
                 ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นายสมศักดิ์  แกวจันทร 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางพิมพชนก  ทองบุราณ    หัวหนา 
  ๒) นางสาววรวลัญช  เดชาพูลพิพัฒน   ผูชวย 
  ๓) นางสาวดวงนภา  ทองนวม      ผูชวย 

     ๔) นายเกรียงไกร  ชทิสาจารย   ผูชวย 
  ๕) นายชวลิต พ่ึงเสือ    เลขานุการ 

 
 
 



-๖- 
 

 ๒.๔ การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นายสมศักดิ์  แกวจันทร 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางสาวปรีณาพรรณ พิมพพิศาล   หัวหนา 
  ๒) นางสาวสมรักษ  โสขุมา    ผูชวย 
  ๓) นางสาวเกษมณี พ่ึงนุสนธิ์    เลขานุการ 
 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ๓.๑ การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม  

 ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวณภัทร  นรสิงห 
 ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางสาวสมบูรณ  ระโหฐาน   หัวหนา 
  ๒) นางจิราวรรณ  เอ่ียมสงคราม   ผูชวย 
  ๓) นางสาวสุกานดา  เลิศเจริญธรรม   ผูชวย 
  ๔) นางสาวพชรวรรณ  นิติสิริ    ผูชวย 
  ๕) นางสาวจิราพร  วงจันเพ็ง    ผูชวย 
  ๖) นางสาวบงกช  เชื้อกุล    ผูชวย 
  ๗) นางสาวรังสิยา  วุฒิไพศาล   ผูชวย 
  ๘) นางสาววรัญญา  หรุมคํา    ผูชวย 
   ๙) นางสาวจารุณี  ธนสิน     ผูชวย 
  ๑๐) นางสาวสุพรรษา  มาดอนคา   เลขานุการ 
 

 ๓.๒ การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและทองถิ่น 
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวณภัทร  นรสิงห 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางสาวกรองทอง  เขียนทอง   หัวหนา 
  ๒) นางจํานงค  รักการดี    ผูชวย 
  ๓) นางอุมาพร ไพฑูรย    ผูชวย  
  ๔) นายธนา  กลาเขตการณ    ผูชวย 
  ๕) นายสําเริง  บุญมี     ผูชวย 
  ๖) นางอัมพวรรณ  เมฆฉาย    ผูชวย 
  ๗) นางพรรณวดี  พิศวง    ผูชวย 
  ๘) นางประภาศิริ  พูนชัย    ผูชวย 
  ๙) นางสาวศุภร  พวงมาลี    ผูชวย 
  ๑๐) นางสาวสมปอง  คุมสิน    ผูชวย 
  ๑๑) นางสาวดารัณ  สรรสม    เลขานุการ 

 
 
 
 



-๗- 
 

 ๓.๓ การตรวจสอบและประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นางสาวณภัทร  นรสิงห 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางศุภานัน  เอกธีรธรรม    หัวหนา 
  ๒) นางสาวรัตนา  นุมคง    ผูชวย 
  ๓) นางสาวปริตตา ชาญสมร    ผูชวย 
  ๔) นางสาวจรรยา  จิวเจริญ    ผูชวย 
  ๕) นางสาวพัชรินทร  ชื่นอารมย   ผูชวย 
  ๖) นางสาวเขมจิรา  ใจรื่น    ผูชวย 
  ๗) นางสาวศศิธร  คําพิลา    เลขานุการ 

 
มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

 การใชระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหดียิ่งข้ึน 
  ผูกํากับ ติดตาม ดูแล ไดแก นายสมศักดิ์  แกวจันทร 
  ผูดําเนินการ  ไดแก  

  ๑) นางสาวปยนาฏ  แกวสวรรค  หัวหนา 
  ๒) นางสาวสมรักษ  โสขุมา  ผูชวย  

  ๓) นางสาวเกษมณี  พ่ึงนุสนธิ์                          ผูชวย 
  ๔) นางสาวบํารุง  สรหงษ  เลขานุการ 

 
 ๒.๒ คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินตนเองรายมาตรฐาน มีหนาท่ี รวบรวมผลการประเมิน
ตนเองรายมาตรฐาน โดยนําเสนอในประเด็นกระบวนการพัฒนา ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดควรพัฒนา             
แนวทางการพัฒนาในอนาคต  และความตองการการชวยเหลือ ประกอบดวย 
           มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 

    ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  ๑) นางธนวรรณ  โสขุมา    หัวหนา 
  ๒) นายสราวุธ  เจริญรื่น    ผูชวย 
   ๓) นางสาวถวรรณ จันทรลอย   ผูชวย 
  ๔) นางสาวศิรินภา  คลายนาค   ผูชวย 
  ๕) นางสาวพรพิมล  บุญประเสริฐ   ผูชวย 
  ๖) นางกนกวรรณ  จุลบุญญาสิทธิ์   เลขานุการ 
 

    ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  ๑) นางอมรรัตน  สายเสน    หัวหนา 

   ๒) นายกณิกนันต  สุริยกานต    ผูชวย 
  ๓) นายทรงพล  มวงยิ้ม    ผูชวย 
  ๔) นายยุรนันท  ปนนอก    เลขานุการ 
 
 
 



-๘- 
 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
  ๑) นางพิมพชนก  ทองบุราณ หัวหนา 

   ๒) นางสาวบํารุง  สรหงษ  ผูชวย 
            ๓) นางรัชนีกร  รุงโรจนธีระ ผูชวย 
            ๔) นางพันธทิพย  เทียมสวาง ผูชวย 

                      ๕) นายนนทะกาล  ทองบุราณ  ผูชวย 
  ๖) นางสาวปรีณาพรรณ พิมพพิศาล ผูชวย 
  ๗) นางสาววรวลัญช  เดชาพูลพิพัฒน เลขานุการ 
 

  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  ๑) นางสาวสมบูรณ  ระโหฐาน หัวหนา 

              ๒) นางสาวกรองทอง  เขียนทอง  ผูชวย 
   ๓) นางศุภานัน  เอกธีรธรรม  เลขานุการ 
 
                 มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

  ๑) นางสาวปยนาฏ  แกวสวรรค  หัวหนา 
  ๒) นางสาวสมรักษ  โสขุมา  ผูชวย  
  ๓) นางสาวบํารุง  สรหงษ  เลขานุการ 

  

 ๒.๓ คณะกรรมการจัดทํารูปเลมรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา มีหนาท่ี รวบรวมขอมูล  
ท่ีเก่ียวของท้ังหมด จัดทํารูปเลมรายงาน ประกอบดวย 

   ๑) นางสาวปยนาฏ  แกวสวรรค  หัวหนา 
  ๒) นางสาวสมรักษ  โสขุมา  ผูชวย  

  ๓) นางสาวเกษมณี  พ่ึงนุสนธิ์                          ผูชวย 
  ๔) นางสาวเบญจวรรณ  เรืองสังข  ผูชวย 
  ๕) นางสาวกรกนก  โสขุมา  ผูชวย 

  ๖) นางสาวบํารุง  สรหงษ  เลขานุการ 
 
 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความรู ความสามารถ เพ่ือบังเกิด
ผลดีแกทางราชการสืบไป 
 

 

 ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
  
                            สั่ง ณ วันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
                                                             (นายวิโรจน  ไชยภักดี) 
                                                        ผูอํานวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
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